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INALPI PREMIATA CON IL CHARITY AWARD 2023 DEL BANCO ALIMENTARE

s ottobre 2023 - In questo avvio di autunno Inalpi S.p.A. ha ricevuto il premio
\ Charity Award 2023 del Banco Alimentare del Piemonte ODV, consegnato da
Ivano Orcellet - responsabile Siticibo Industria — Banco Alimentare a Matteo
Torchio — Responsabile Marketing & Comunicazione Inalpi S.p.A. , presso il plant
di Moretta.
Il riconoscimento sancisce - ancora una volta - lo stretto legame tra I'azienda
|| lattiero-casearia e I'organizzazione di volontariato che raccoglie e ridistribuisce —
a Strutture Caritative - le eccellenze della produzione agricola, delle industrie
alimentari e della Grande Distribuzione. Un legame che perdura nel tempo, un
rapporto di collaborazione che ha visto Inalpi presente nei momenti di particolare
necessita, in modo fattivo,sostegno concreto per quelle situazioni nelle quali &
importante “fare”,
Quella filosofia concreta che caratterizza I'operato di Inalpi da sempre specchio
di un impegno per il territorio @ per le persone, rinnovato in molte altre occasioni,
sacondo il pensiero che lo stesso presidente— Ambrogio Invernizzi — ben
estrinseca nelle sue parole - " E' oggi il tempo di comprendere l'importanza di
costruire insieme un futuro —per tutti nol e per | nostri figli — attraverso la
creazione di reti @ collaborazioni, sapendo che da soli non si va lontano e che le
. ® radici della crescita di un popolo risiedono nella consapevolezza e capacita di
' fare squadra, condividendo obbiettivi, necessita e valon °,
Un riconoscimento questo, che Inalpi accoglie quindi con grande orgoglio,
perché testimonianza di quel lavoro di attenzione, che & parte della storia
aziendale che ha
. messo valori e |l saper “lavorare bene" al centro della propria realta,
Un impegno che ben si riconosce in quella filiera corta e certificata del latte,
che lavora quotidianamente in modo equo e trasparente, per garantire
allevatori, consumatori e ia crescita economica non solo di un'azienda ma di un intero territorio,
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23 OTTOBRE - EFANEWS

Il food italiano protagonista ad Anuga 2023

Interviste con Carlo Tampieri {Surgital), Enrico Chiomento (Ca.Form),
Gabriella Bollino {If@Ipi)] e Alan Casagrande (La Rustichella) |l meglio delle
eccellenze alimentari italiane protagonista a Colonia, dove si & da poco
conclusa L'edizione 2023 della fiera Anuga, Il piu grande evento fieristico
al mondo dedicato all’alimentare. L'Italia & risultato il paese piu
rappresentato, con piu di 1000 aziende espositrici. EFA News ha
incontrato alcuni protagonisti; Carlo Tampieri , brand manager Surgital,
Enrico Chiomento , amministratore delegato Ca.Form Group, Gabriella :
Bollino , responsabile commerciale e marketing JA@lIpl} e Alan Casagrande De Moura , export manager La Rustichella
Truffle. Guarda il video :
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Anuga

i 000

www.inalpl.it

inalpi

di nuovo in pista

Dopo un'edizione 2021 segnata da alcune difficolta, le aspettative
per quella del 2023 rimangono positive. La fiera, che quest’anno sara
dedicata alla ‘Sustainable Growth', torna ai numeri del 2019.

Lo o patlore di Asugy, ¢ la memoria torma al 2021 bn'edizione
segnata dallo diffecolla, tecniche ¢ organtzzative, con numen in calo
sin sul fronte det visisaton (appena 70 mili, il 6075 in meno rispetio
i l"nmll.a del 2019) che s quello dogh espositon (4600, 11 40'% in
meno contin | 7500 dell*edizione precedente). B om, invece, sembra tntio
Jeonto pes ripartice alls grande. | edizione 2023 defla fera i Colomia (Ger-
muniad dedicuta ul food & boverage, 1a scena ton 1l 7 e 'L otlobre, pwd gih
costure sw guasi Bmils espodtion ¢ 170mils visitatorl da 201 Paest, stando »
quanio s legge sal sito alliciale [ tutto in carcy 165000 metn quadon netty
b sparzi prenolati
L'lalin sard noo dei pacss curoper con i maggior sumero i panecipant
al sulope: le azicade iscrifle vono olfre 900, per una soperficie assegnitn cbe
supert i 2hpaila metn quudn. Lo smprese ilaliane wono rapprescatisse soprat
twito dn Anugn Fine Food, Anuga Duiry e Anuga Meat. Lz sezjone dedicatn al
prodott) fattiero- cosenrt, (o particolare, vedrn o partecipazione ¢y circa $00
arjende da 24 Pacsit ~ xpiecano, oftee a1 Ttalia, Genmania © Grecks. Stsegnaka
e Forte paenccipazione wnche per b sezione Amuga Frozen Food, com pill
600 pzacode din 56 Pacsi

JVITA PRESEN

Sustalnable Growih

I toma privcipale di quest aneo sasd “Sustaimable Crontih' sl nemseros
evenli ¢ congressi prevish si parlerd, dungoe, di crescila soxteaibile - da
un pusto di vista ecologicn ¢ sociale o guinto econommen. La partoer
ship con Eit Food, inaziativi caropea per inooy savee legata al cibo, ricwtm
i quest’ottien; € cosl upche guetla con L nsdo, agenan deldle Nazionl auile
impegonta o Ivello globale per Ja promozione di woo sviluppo indesteiale
sostenibile

Quost oo la Hera propone (1 Boulevard of fnnovation, kub specializzato
S trend ¢ fnnovazioal silsdo lunge o boalevand Nord. Ulleriort approfon
dimenti sul tema sooo passibili gravie al noovo formal Aouga Horzon, che
ospiterh proposte comolidate come o speokers stage Ansga Trend Zone ¢
1" Amnga tuste lnnoyation Show. Nel salone Asuga Organic, moltre, si troven
wna zona (adlestitn el padiglione 3 1) dedscata al supermercato, con aliment
€ bevande dgorosamente beo. | progromma di conferenze Anugh Orgamic on
Stage s aggiunge alle proposte pepsate per 1 moncde del prodotts hologicl
tafine, " Anegs Halad Murket, sssieme o wng serie & conferenze colliterali ¢
preminzeont, counpleta il catulogo degli eventi in progranma
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Facts & figures

170 == I1.500 s 165 e

ESPOSITORI italiani

I grandi trend
di questa
edizione
* Superfood

& gran anhchi

CIBUSTEC

et INSPIRING
== INNOVATION

Siomiadmmnsinin IN FOOD AND BEVERAGE TECHNOLOGIES
srww.p;we.xedby

onaon
e 24|27 OCT. 2023
+Unic sidl avent PARMA | ITALY
* Frozen Food Conference
+ Eit Food Conference,
in partnership con
Anuga Horizon
* Halal Conference www.cibustec.com | info@cibustec.com [
Forum System Catering :
3 Mlg'a Ha-mn ‘“m. ” ; Roumintregise
Conference CHETONS FEREsPARMA »

E—————— !_'Lf’ O B8 . =~
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Arrigoni Battista

www arriganiformaggl.t

Consearve di Quartirolo Lombardo Dop

Il Quarivoio Lombardo Dop viene aghalo & oubstil
Posio (n vaselll di velro con olo dl seml di prasos
# &rom var, Lo consarve oosl prodotte arivano fact-
merie sube tyaole det chend sl come nomnale portists
58 COME Bpertivg & Bo00 ASpONRHE n nove yersnt
CON PEPEDNCING. Alle eretia, corn Aroma o tEtufo
CON 28ND000, CON POPEe. Con CUIy, ConN Gurcuma. n
obo o Beme o grasok @ Inolirg Come PepaIonors -
pery con Quantiolo Lomterta Dop o caetioll. £ un
prodotio da comseevans a lemperatura ambens una
valia apana | baratiols v consesvalo In ngorsanm
Ingrodientt. Guartirolo Lombards Dop (luite vacano,
sala, cagio] con egounta o spase © aroire in base
aliy versione

Peso media/pezzature, Pos nulto 140 0 peso sgac-
cidalo 75 g

Confezionamento, Earaticlo in vern,

Shelf life. B oy minim ale partece: 1.060 gar
01 (rEm) el RS PEr | pepeeoncing el con
Quarirols Loetands Dap o carcod

Certificazioni. B5C

Paidighone 10.1 - Stand 8-22

Caseificio La Bella Contadina

Mozzarelle di Butals Campana Dop

L& Muzzerells of Butala Campans Dop & un amsg-
G0 Inesco A pasta fata oNanuto dalla levorzons del
latle o butala. Data raccolla alia realzzazione s se-
gue sampoicsamsets I decipinare o proci2ions che
conlansce & prodotto | 500 Qusto caraenshon
Ingredienti, Laths 21 tatals, saka, cagho

Pesa media/pezzature. 1% g

Confezionamento, Bt lormna

Shelf life. 14 goeni

Certificazioni. 854C, IFZ

Padigione 10.1 - Stand F024

e
Botalla

www. betallafonmagg. com

Linga Botallini 700 g € porzionatl

Baotalla preserta 16 Insa osl Bolallry da 700 g nells |
Varsione INEra confaziondla n fowpack & nala yersio- |
ne pordionata da 120 9. Cunndto I et 100% prernon- |
lEse noontra (| peperancing, ke erbe sromalichs, b |
curcumss, I paps COrED, | 100 & ki 202610, NENCOND |
procoll Lch, dai sspon spezied ma blancall La ver :
Wong s 700 g condaonala In Towpack perette di
SANMGUBTETO |6 CAMMBIEICIN ONgANCERICnG profun-
panck la shell 180, menire & comoda versons da 120
0 permetia Wl consumatonn i assaggmn B dverss
Hpoiogio & Procdotia Con sempHosy

Ingredienti. Lalta, sala. cagho o Iy spazia sclazionata i
0.5% !
Peso medio/pezzature. Flowpacx /00 g, porsionat :
1Ng |
Shelf Ke. Fowpack 120 giony. pocaonals 45 groms
Certifionzioni, (FS, 120 0001 2015

Padiylisne T0.1 - S1200 K51

Ca.Form

www llordimaac. it

Formaggl Proleici Power Cheese

GCoganco le rcinesia del mescsto fimerdess, G Fam
Da et In s Ines o procoll prolol, che weds
come prolagonist I 1onnageo prokeco lfettato 110
. | lomrnagglo proteco & cuteth 150 g I formeggio
protesco & phienne 150 g & la nootty protecs 250 g
Ofre ad deers un allo conentbo dl protene & wa pe-
cenhiale noilte di orasst, QUESE DIOGLR SONO Pensall
coma confezion pronte alifueo, come ensck dopo un
allanamento, coms Inlegrazions & un pasio o per ohl
hé parkcokan necessila slenersan

Ingredienti. Lalle scremato, sk, cagho

Paso media/pezzature. 1550 3 2500
Confezionamento, Alrmoskam protattve

Shelf ie. & gorm

Certificazionk. FESC %5 Bologon

Patighions 161 - Staad 5470

|
e I S S |

Cooperlat ‘

www.trovalll cooperist 2

Trevali Bonta del Parco Burrata

Fammaggio fresco s peata Hala npono A croma @ pa-
st hilata @ minot witacel. La bormata st preserta bian.
ca, Mcek e lacie La superficie estuma € legoemmante
o pasevolmonta hbeesa, § cucts & mortido ¥ Crema-
20 A gusio 8 avveriont dokessa, ssgvdlh e una nola
i lords eggemnante acdidn. || sspoes ¢ loduere reor
darm § lalte Iresco, 1 butre e fs parns

Ingredienti. Latte panne UM (25%), see. caglo, fer
oment lather Ongre def latie: (ke

Packaging. Coppetia con sleevs chiusa con fim pe-
Akataly

Peso medio’pezzature, Feeo Lordo 325 g, pesa netto
315 g, peso netto sgocoolato 100 9

Shell Iife. 21 oy

Certificazionl, IF5, 150 9001-2015

Paligion 18.1 - Stand 500 L
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Latteria Montello — Nonno Nanni

www. nennonanni it

<X

Burrata Nonno Nanni

Burata Norno Narew, fatin con @t 100% tallano &

| SO oonsurvTll, & Ln prodolo uniog, per un pacon

daics 0 avwoipante Un abbmocio o morhids mozza-
rella contena un ouom oemsso o siraccialedla, par
un especanza o gusio s

) Latta pasionzzato, crema o latte (minimo
Xi%). sak, caglin, corefiom o acidix acdo cince,
Sarrnantl Sabci
Peso medio/pezzature. 125 g

| Confezionamento. Vaschetn o plastizs con fitn o

chiusyra

Shell life. Prodoio Iescy

Certificazionl. LI EN IS0 14001, SGS: 150 45001
¥5. BACOS

Putigtisne 10.1 - Stand 6580
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Beppino Occelli

www.otosli g

Qooali &f Barolo

D o & vnoca & pacor, MO o Barclo siagona
ot sicur mesi s o o legno nels antiche grofle
nakra o stygonaluta & Vaicaotio (On), cumio dalle
mars esporte tet muastn slagoraion. Vieoe gunct alb
naks in vinacce- amaochne da o Barola Coog £ stalo
cormKioraio | migior SomagEo ubnaco noun lest con.
oo dagh usport o Slow Food ned 1090 Ha amenuo
ta medagia 4'oM al conoorso Mtamazonalk mmagg
eccationtl, Work) Chesas Awards 015-2016 E stao
premiate chaghl Eakam per b sus qualil con | Cualty
Anond 2021 Dol rrssss o Oliolr 2023, 1tk | loemaogs
sRgurall grithall Bappmo Oconll winnee N meow
corfleonamuiio selovuclo. moko PG sosienbie N
o Uiz ol physhes veres secebiimenis noutio
Incitre sard st p noonerie  formegs. 1 modd
o esaltarne ancoTit O PR S bnlardegszn e o crome
grase anche alia nuova noa gralca

Ingrediont). Lattn takero o vacca, atle ¥ano o pe
cot, Vino Bacclo Cocp, tak o caga

Poso medio/pezzature, Foama Héem 7 by, 102 toena
B4k U doena 17 g 18 O Soma B8 kg et
WigefRig

Shalf e, 120 goim

Centiticagiani, ERC

e |
Sterilgarda Alimenti

e st e rom it

Mascarpone Freésco Stedigarda

I Mescarponn Stergards & un fomagoe podoiio

con e esbiziorala o ollendo dels coagisons

CON #E00 OINo o paire ek, non SO

20 1l procutio & URmo pee (s repstaions o sguekis

scatie i coong & B panbocots o & Goutnado & LAl

o indvicha compatbeimenis oon 1 e sivio (5 saluly
Croma o lnfe peslurizzain, cormtions di

sckith: ackdu ainco

Pooo modi'pezzature, L0 )

Confezionamento. Cictols » plesicn da 500 g chiusa

SUDORMORTRY R Une pefiooli & un copercho

Shall lile. 20 o

Centificazionl. BAC-IF2. BRC. Sisver. Hulul 1FS FDA

e —
Caseificio Palazzo

www. stk palarne com

Burrata surgetata Conquista

Lo butrals sUrpeisin Conguesia 6 un Somage oo
Dty Siaty, sado sl mozzareia, me dalle core
wheraon P Mortiia @ cromusa. Vione lvors amsnun
morde, rerpendo un ssootelio o pasts Alls con
una cromosa farciuns a bhase o posta o moczasily
shaccata o penna (sraccistela). Oggl gmne a una
pugva nostta, o Dumate O Casalhion Palreo mans
tongono I boro o attchn @
SOONEEMITINNG CONDCETA, YRgrarea & (S0

i), Late vacomno pestorzznty, parna U
min 35% (omama di 1aDe Wacono, prakdne ol b
st Ino00- & Mglooea cegh sl grasal
EATT, ooen alici EAT2%, stebadizartt. Gormmn e
Lane E415, canagenns £407) smio inmesio, ssin, oo

Peso mediodpezzature, 120
Confezionamento. Boc e n Fp

Shelf iife. 12 mesi o ure lerrperstum of - 18°C
Cenificazionl. 53 BRC

Palighoe Bestenard Costral - Staed US)

Sabelli

W et It

Stracciateda di Burrata Take-Away

La Suaceahiin Saboly prodolin con solo eTe iiks-
e, & Vectelwis gasiiromaa del sapom Dlancis-
10 ¥5 sipdin o cdoloeZza. L Bk Consienza & unt
cormiuio s B lonncila deds movzareln sSaccaln o
I cremosi del e Guslo supenone, conssiunea
Keake, aspelio mwitame Al apertuta [ube tarafenst)
ohe apprezzaie nida SYncciatela Satell, che e 5ono
vabe famtaio pronre defie e shle d'oro contento
aullnomatonal Taso inetnute O Bruseles (Bepa)
Ingredientl. Mozzarda (Mile, salg, caglo, frmend
BInCH), Cosrma o lute S50%, aak

Peso medio/pezature. 250

Shwlt life, 14 gom

Certificazionl, (CHET 14001 B8R0 FS

Pacigions 0.7 - St 5979
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Caseificio Fratelli Castellan

woors trmeficosietian it

Stracchino 250 g

Lo Stracching dal Casaion Fratell Castelian sl pre-

SONE come un panelto & Tomn o peralislepipaco
0N Ung corststanza moridy, pasta lucda manmecats
& bevl cochiature minute. Il profumo € di IaDe Yesco,
OIO8 & ACCOMPagnaio da una bawe o aciute In
occe, & GISINZa & heck, montre @ gusio & lath-
CO AoioE Ma Gon LN beve retrogusto acida, Viens re-
Wlezan esclusvaments con lalte del famiono, 100%
fakana, con una lwvoeziona armganak @ secondo o
neotle iracionak I prodolto © adatio & ssanal uhiea
nella cucine o casa o nellf Mamos

Ingredionti. Late, salo cagio, lemnent| o seloric
ol

Peao media/pezzature. 200 o peso varsbike
Confezionamento. In atmosiera protetiva cordons-
et n fow pack

Shelf ¥fe. 20 gornt

Patigitose 71 - Siand F-0K1

Caseificio Defendi

wiww. fermaggldefondi. com

Gorgonzola Dop Piccante Baoco Verde 100 g

Il Gergarraia Dop Piccanin Sacco Vorde viena propo.
%110 un lormato idoaio per |l consamalon modemo,
) quarto proedo al conearno N uns pealica confezio.
ne di soll 100 g Guosto formaggo sl cortraccistnaus
por ks s pasty fandanle, dal colore Banco, cha wero
aftraversaty o unintorsa erborinatura, undanmements
astnbasts || s pore Tienso ed aromatco jencen
i ol prccacde ¢ caralienz2alo redlo slesso keenpa oy
uns buona dolcezra 1 Gorgoreoia Piocants Defand: &
prodallo enoota Gan L lale mprants artigianale per
gEruriire un lommagd otimo dal punio di vista -
1alve @ o Gusto. Ned preniiaio 4l prestind 080 Concor-
80 Moviiial (u Fromage a Tours n Francia. da Onal &
Slow Food & 8l Wurld Cheese Awands

Ingredientl, L, sa cagin

Peso medio‘pezzature, 12 kg B g 15 kg 2004 180
o 100 g peso faso

Confezicnamento, ~1ummo (vascnalin iemosadala
Certificazionl, BRC, IFI; FOA; China List

e
Dalterfood Group

wew datorfood. com

= s

Parmvgiano Raggiano Prodetio di Montagna

Il Parmnigano Raeggano Prodotto o Montagna & pee-
boolanrants profume  SepOMa, grazie al lalte o
MoEiagns Con cul & realzzalo € alls unge slagons-
s, DafarFood Orup 10 producs Saonde | metodo
racinonale nel suos 0us casell siuall sulle monta-
one ol Appennino Feggeno. | Casefcio Coling o
Setvapina 8 Cancssa ¢ | Casaficio del Cigaratho @
Canotsa In quest'ultime, 5 parsolans, viene prodotio
1§ Panmganu Hoggpana Sok o Pazzata Fossa talana
un fomregges o slovalo ivelo quaiitativo, carihicato
Soogice e Prodatn o Morgagra. Quesie specioith
sano deponitall i dvarst i o formad

Ingrodienti. Latle (& montagna). sale. cagic

Peso exzature. Fumne inlers o tranct di vane
pazzatre. Altr fanrah divenst dispomtail su ncheesty

Confezionamento. [ranci dispurbill in corfancns sal
tovuolo a in vuschalta lermoformata. Alve conlesorn
Asponin su nchesin

Shelf life. 150 goen

Cevtificazioni. Prodatic o Murtagna Benassen: an
make, Bologico (per | Parniglano Reggiano solo o
Pazzata Rossa Ilana)

Patiglions 10.1 - Stand F-58

Burrata Frozen

Aspetioc superlice IBcs o lucente, omogeres, di co
lor beanco 15lte; peesta G struliies NDrosa; Consistanza
mortnda o leppemente elasica. Odore. gradevols,
cOnun caratiensticn aroma di Durto, ipeco o prodott
lathero casean lraschi onanutl da lale & crema di lane
Ingredientl, Latle pastorzzato, panna Lnt 41% [pan-
a, protems ool atle, addensanie. &m0 Modofcalo
dimats; EN66, EA0T, EA10; amutsionantl EAT 1. e 72D,
regoEions o) acadda: aowio lahco. sale, caglo Ongne
ool te. ltsha

Peso L1259

Confezionamento. || prodotio & corfazionate n Lo
cher o potipropidens temoformaty oon pelicoi o
phsacs lammosakdata

Shelf lite. 10 mow

Centificaziond. 89C, IFS. Bio

Padiplions 18.1 - Stand F-£38

23 | 29 OTTOBRE 2023

8

RASSEGNA

inalpi °°°

www.inalpl.it

Pezzetta

www pexrottasrl

Blu &l Ramandoio

Une prccota loeme di Somapgps datebonrituns Do
SCCEEs Unia Blla vinactaa di Lno O Sk natali vl da
madtanons natanl £ oos che nasce il lormengio Blu
& Rarsandalo, Fulbms allnamendo nalo i Gasa ce Ira-
el Pazzetin. Maturado (n canlew daba samperaluns o
15°C, 1l foemaqQo DU Vienes POl IMmerso in 3, nco-
perto da vnacce o Ramancolo. LI viens lasciato per
un perado che va dal 20 5l 30 gort. Le note decise
dell'seborninatum. assieme 8 quale mslcse o Inutiate
del Bamnandolo oreEnd un noos bougust o profumi o
di gust, dagro di un loMaggie ohe pud 6sser oungl-
derato ‘da mediasong

Ingredient], Lutte vaccno, cagh, sale, virmooe o Fa-
mandoks

Peso media/pezzature. ¥ kg

Confezionamento, 5ot viclo

Shelf life, & mas

Padiglisne 70.1 - Sttt 7051

Fattorie Garofalo

www fatioringardaio &

Burrate 100%: latte di Bufala

La Burrata 100% latle o tufals dl Fatlone Garulaks &
uty lomnags freeco cun produsions semiseticiaraie
srnile ate mozzarella, od & farcils con straccialeliy o
butals Lo straccilelis & lommala of SYRcostll o pesty
el con Moounts o panny lmesca o bufisss pey rean-
Oerla Cremoea & mortads

Ingredienti. Latis o bufals paslonzzalo. cramea ol lae
o bofaln, ko rnesto natursls (conlens lans) sale &
cagho

Peso medio/pezzature, 125

Confezionamaento, Vanchelta

Shelf He. 2 gorm

Cenrtificazioni. Prermn Portoghess ‘Babor 2004
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Happy Cheerss Grana Padano grattugiato In busta da 100 g

Lafloen Propone . noviia nel 2023 reacom | LOrrti o prasugen o P PRI & ot e
sty gf i HRDPy Thesrss, ManQoind O oemagpio fuse, | o comprunda perziium oI wanno oubi g gseocln
ol guslo gomoryoia, popa. arbe o o Un connu l (IxMine Os 100 Q. 1259, 15 0 g) g 6 cun-
0 0 b @ QURIO, K136 DOF { DITS [ SSGRNY B | Rusiore [l Cran e ridell 4 Ciontig (500 g, 1 kg, 2
curionl Crmat con matore pme soleatonsts coms - | ey % k| ™
B0 3 e NI, SOOTRGII0 TRSCH @ D, b Hapgy 1 W g b Gran Pactano gratiuggeit escn. o e
Chwsmss 5oro 1 proposie Ok con e Qussa Crain I yrack, Con 20 uHi-e-clad, & mawcho Ladens
| Soumbe Mantova, Un pavchagng m gracko ol presserysty
Magredient), Lutta & Mwni conta w conl 3 | | cusing e b frageeis del prodoma, tckandine o
VINGOO0 IDAUTS ATAGOIS YER00 & o | shccaggo ¢ fulizzo in tvels
Poto medic/pereature. Cordenm da 140 g | tngredientl. Latte, sae, Cagho, dsodvma ts Uovo
Contazionamento. Conbactind 11 snlds & oavas | Poso medio/pezzature, 100 g 12 g 1l g Aog
B sdngeturmends o adumioeg | B0g. Tk Zkg b
Shell Iife. & nes Confezionamento. intilagao uskormu tusta Pl
Cartifioazioni. Lra LI 150 W fuiens Doypack con 2ip saha Peschezzn
IS UNE EN 100 14007 UNI EN 50 22000 | Shalt We. 100 grorm (sl ctats b oo
SADOOD. Hatut Komher. Ba | Centifiazionl. B¥C #E ICEA (lr crgans procut]
Halal, Koshar, Ecovacis 1ED 140071 2071
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La Marchesa Gruppo Marenchino

. a-reare hesa Ut W marenshino. %

(R
= S S
Stracciateda di Bufala con Panna Grill Choese Matonchino

L Shaceiiny OF Mt 0F Dutwn sabews ¥ Qusit Ouite | 1 Gett Chosesn Massnctina sono Tommngcr deie Somm
s R A parw. Componta Hraceon o pa- | O EDOrOsr U5 D0 g Tuma, weedkdl 1 cofedans e
st Mle ssalamuk con W 10 Confrmou (n | dum por on tikslo & 180 ¢ 0 U fowpack Gt Chwerss
) Aebcnin & g o gnuin, poichd In lss o COMus rmk
MO e O Ol | o olssdoo @ pasotimnecie seponiio. Arsmdiesai
NeEnn) panns | Palusiernesis con g ingreciienl weilsll nests pasls, &
deporttie D vone Ul feiursle. ol pedoctrcro o

Dlenocntll <8 v
[tin o Bxfaln, s3dn, CAplo O ooy

o %0g ol Wryto
Confedonsmento. Sicchure. vaschotn Ingredienti. Latln, sae ¢ capiio
Snalf life. 20 gorm | Peoo medic/pezzatere. Dun Gnl Chocse de W0
Certifticaziond. (550 ¥2 1200001 | Pt in una cordoooons On 180
| Contezionamento. Fospack

{ Shelt Iife, 45 g
Cartifieazionk. 173, BAC

Pafighane 117 - Staned 4809
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Ecopack lgor Gorgonzola Dolke
e Igor Gergonzoia Piecante

igoe Gorgonzola presenta 1| nUOVO ecopeck  100%
noiabiy per k2 relorenze Igor Gomgonzots Doico o
Piccara o ibarn senizo. Questo nuova ecopack &
camposto da veschetia, retra ebohotia o o fim s
In potpropdens, 100% rocsabila. Il Gorgonaaia igor,
ore & essers ad alln canteruio di praleine @ calon, &
cafificato Lires reduraimente privo di ilicak
Ingredienti, Latie vaccing (S6.26%) fermenti nma
(1 5%), muffe selesonnte appartenant al genero Poe
nciium (001%); sake marmno esccaly {(021%) &
glo & crgine snenake (0.02%)

Peso medio/pezzature. Ecapack s 1bero seralio da
150ge2g
Confezioname:

Mo, || nuive Ecopack ds 200 g & com-
poslo da vaschetin, a0 ehchettn & da tm, tum in
polipropdens, che & 100% noiclatie. Grazie alfelmi-
nazves dol coperohia, kaor ha tidotio o 30% 'uso
dells plastos so quast 15 miicol o corfazions alfan-

_—x
Si.For.
I Formaggi della Mia Sicilia

www lurmaggistior it

A

W) T
cacia 8 pepe

=l w

Creme di peconno

perietti condmmenti per pasta
Le Creme di pacenno Sono PIEDerazanl oramose &
saponie. pacevcll ol palate Fazie & gradevols e dect-
50 QUStO O pecono. Sono ideall In cuong & facl o
utinzzare: per condire paith A pasta, da spalmare su
bruschatia @ taring, per condine pezas, olc. DEponitll
Ned saguent gust naburals tianoo, 4l tarufo & ol pe-
parcnono. Alla ines o Crema di peconng $ aggun-
09 Ta oyl o quast snna: Il sLgo reson Cackolpapa.
comrposio per 1 50% da Pecormno Romano Dop
Ingredienth. Crorma o Pecanno peocanng shgnato
55% (lnlto di pecor pastonzzak, salo, caghn, lemnan-
b lather. Put cantonate noc @ patacch), acogus &%
ciirato di sodio (e331) 2% Sugo fresco Cacod pepe
Paconno Aemane Dop SU% (latle di pacera, ssle, o
(o O agnelo, lesroenl) Wilic), acqus, sali i fusiors
{ctrulo i Socdko), pepe nero 1.5%
Peso medio/pezzature. 150 ¢
Conlayi

. La gralica & slata studiate par esaltars | !
0 | gusto asl Gorgonzala. Yengono por date molta n-
Sompazions sus valon nutnzionsll o questo Smmaogo &
sutle tarma mativh SORtentl poriate vt oe igor
Shelf lite. 40 gromi

Certificazionl, Lirea. Bancssam Anemale in Alkiye-
manto; Halal; O Emisson Company: 150 50 001

Padipiom 8.1 - Stand G679 - K978

Vaschulle da 1500 con sopsanivo

Imball da 12 pe2x
Shelf Be. 150 gom
Certificazioni. ERC

Burrata di Bulala

Fafla & mana da espert] angant, con Biis 9 panna
100% butala, per un procatto autentico gl CUare Cre-
S0 @ U gUsin Fesco o deilnosn

Ingredienti, Lita o bufala pasioezzalo, penna o -
foda (A0%), siero mnesto naturai, =ie, cagio. Crgna
dal tatle’ Itafia

Peso medio/pezzature. 124 g; 200 g

Confozk

Vaschelts n plostica. Yop Him in

plasthcs
Shelf life. 21 guony di produsone

Padigiane 18.1 - Stand G-976
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Latteria Soresina

v lanedasaresina it

Grana Pagano Dop Granelll ¢l Borda

Il Grana Padano o Latienn Surewne S la corposo e
Intetiser: Grardh O Bored & | noova graliugisto a grana
QoSS peopnio come qualo che &l LBareling angls-
NAMAENS & casa. Pratioo nell'uso & nel dosagpio, gra-
e #la sus 1axiura inowativa & perfetto per manteca-
™ 0 gratinora. esalinndo | Sapon GO UNG Consisiena
chi valonzze peth laborall eal Somo ma anche nsoll
ppE, mineste ¢ vollutate. 0w @ patl irdeonal
come la peza. Naturaments serze Insoso o gamniio
Came sempre o gualia certifeata da controdl ungo
oty Nhera redl rspetio doll amterss o del banmsse
9 arsmas

Ingredient], Latte. sale, caglo, consenvants dsoaima
di uova

Peso medio/pezznture. 500 g

Confezionamento. Busia Atm

Shell life. 120 giom

Certificazionl. Flleny Benessare Anmuale; IFS; BRC
UN EN B0 to012014

Pafigheas 10.1 - Stand £-058

Consorzio Latterie Virgilio

WWH CONBorz vinglio it

Mascarpone Virglio

Fomegae mole sparnalde, denvaio dealla coaguls-
20006 ACKIS HNTIca JI cremo O latte. La matena poms
0P takana provens oala scramalles oal lathe atiel-
Tuata G casafcl ssociall, produtton o Grana Pada-
no o Pamigiane Reggana. £ un Samapgo dellcato
fresco @ cromoss. ha Faspemo o una croma Blanca
merbida o cormstonte o & camtienzzalo da un sapo
o deteo 0 da un porsstonte arama di buro. Questio
mascarpone pravone da fliem controlials @ cotificae-
] ha Lran durnls o consarviziane & 180 giime, pa
nga & guebe hornak

Ingredienti. Cromma o batty, cometians di aciolth ao
o cilnco {crema o latle di angne lnbena) Alergont
lle

Peso medio/pezzature. 250 g 500 g
Confezionamento. Colity & caperthio in golipropsie-
e, cfrusara con im plastico

Shell Bfe. 180 groent (v

Centificazion|. BFC IFG, el

Padigtiane 10.1 - Stang D-208
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25 OTTOBRE - 240VEST

"Dite cheerse!" Ecco la nuova campagna promozionale Inalpi

Pronti per un selfie? E arrivato laperitivo che porta in tavola il sorriso. Happy Cheerse di Latterie 518
IRIpINL Questo lincipit della nuova e originale campagna social e trade che Jidlpl lancera a T~

partire da venerdi 27 ottobre. Un progetto davvero piacevole non solo per il soggetto, il 2
messaggio e per i tanti sorrisi raffigurati, ma anche e soprattutto, per loriginalita degli attori che, mm
con spirito allegro e divertito, hanno prestato i loro volti per |la realizzazione del lancio dl'::evu o
pubblicitario. Monica, Quaafa, Elena, llenia, Michela, Milena, Silvia, Alessio, Dikesi, Pablo, = "’ﬁ%
Gianmarco, Marco, Luca, Jacopo, Lorenzo e Bilalah, sono tutti ragazzi che lavorano in [Ralpl e aS
provengono dallltalia e dallArgentina, dalla Tunisia, dalla Nigeria e dal Bangladesh: un gruppodi =~ "
giovani che allinterno dellorganizzazione di Moretta svolgono attivita diverse. [ialpi da sempre pone infatti la propria
attenzione alla formazione sia della filiera corta del latte nella quale molti sono i ragazzi che hanno scelto di
proseguire le attivita familiari per |a costruzione di un nuovo progetto che a quella degli studenti con numerose
partnership con le principali Universita italiane. Ed & da questo approccio che nasce lattenzione anche verso il
supporto allimpiego giovanile, che fa dellorganizzazione di Moretta unazienda giovane con uneta media dei
dipendenti di poco al di sopra dei 30 anni. Ecco quindi come, una campagna di presentazione di prodotto diventa
anche messaggio che parla di inclusione, di coinvolgimento e condivisione, che guarda al futuro con consapevolezza,
sapendo che tra i tanti giovani che lavorano per lazienda lattiero-casearia, sono presenti i talenti del domani che
potrebbero essere i protagonisti del percorso di crescita di In@lpk | soggetti della campagna sono i nuovi triangolini
gorgonzola, pepe nero, tartufo e erbe mediterranee Happy Cheerse Latterie Ifalpi) una proposta per creare sfizios
stuzzichini per aperitivi. E la nuova campagna DITE CHEERSE! sara visibile su tutti i canali social, attraverso la
presentazione di un divertente video di backstage e in tutte le iniziative dedicate al trade. Ifalpi prosegue quindi con
un approccio che guarda con attenzione al proprio territorio, alla propria comunita, in un percorso di condivisione e
collaborazione fattiva con tutti gli attori che prendono parte alla creazione del business Made in Moretta. Dai
conferitori ai dipendenti il sistema IR@lpl coinvolge e rende protagonista tutti coloro che con impegno e passione
decidono di metterci la facciae mai espressione fu piu azzeccata!

inalp)
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25 OTTOBRE — CHIVASSOGGI

ECONOMIA E LAYORO | 25 ottobre 2023, 13:57

"Dite cheerse!" Ecco la nuova
campagna promozionale |

Prendera il via venerdi 27 ottobre

| o .
inalpi
“Dite cheersel” Ecco la nuova cxnpaqvu_

“Pronti per un selfie? E arrivato l'aperitivo che porta in tavola il sorriso.
Happy Cheerse di Latterie JIBIIIE Questo l'incipit della nuova e
originale campagna social e trade che Ji8IBI lancera a partire da venerdi 27
ottobre,

Un progetto davvero “piacevole”™ non solo per il soggetto, il messaggio e
per i tanti sorrisi raffigurati, ma anche e soprattutto, per l'originalita degli
attori che, con spirito allegro e divertito, hanno prestato i loro volti per la
realizzazione det lancio pubblicitario.

Monica, Ouaafa, Elena, llenia, Michela, Milena, Silvia, Alessio, Dikesi, Pablo,
Gianmarco, Marco, Luca, Jacopo, Lorenzo e Bilalah, sono tutti ragazzi che
lavorano in il e provengono dall’ltalia e dall’Argentina, dalla Tunisia,
dalla Nigeria e dal Bangladesh: un gruppo di giovani che all'interno
dell’organizzazione di Moretta svolgono attivita diverse,

IR&IBE da sempre pone infatti la propria attenzione alla formazione sia della
filiera corta del latte - nella quale molti sono | ragazzi che hanno scelto di

23 | 29 OTTOBRE 2023
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proseguire le attivita familiari per la costruzione di un nuoveo progetto - che
a quella degli studenti con numerose partnership con le principali Universita
itatiane. Ed e da questo approccio che nasce l'attenzione anche verso il
supporte all'impiego giovanile, che fa dell’organizzazione di Moretta
un'azienda glovane con un'eta media del dipendenti di poco al di sopra del
30 anni.

Ecco quindi come, una campagna di presentazione di prodotto diventa
anche messaggio che parla di inclusione, di coinvolgimento e condivisione,
che guarda al futuro con consapevolezza, sapendo che tra i tanti giovani
che lavorano per l'azienda lattiero-casearia, sono presenti i talenti del
domani che potrebbero essere | protagonisti del percorse di crescita di

| soggetti della campagna sono i nuovi triangolini gorgonzola, pepe nero,
tartufo e erbe mediterranee Happy Cheerse Latterie JRSIBI) una proposta
per creare sfiziosi stuzzichini per aperitivi. E la nuova campagna “DITE
CHEERSE!" sara visibile su tutti | canali social, attraverso la presentazione
di un divertente video di backstage e in tutte le iniziative dedicate al
trade.

IR8IBI prosegue quindi con un approccio che guarda con attenzione al
proprio territorio, alla propria comunita, in un percorso di condivisione e
collaborazione fattiva con tutti gli attori che prendeno parte alla creazione
del business “Made in Moretta”, Dal conferitori al dipendenti il sistema
[RB8IE coinvolge e rende protagonista tutti coloro che con impegno e
passione decidono di metterci la faccia...e mal espressicne fu piu

azzeccata!
® comunicoto stampa
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25 OTTOBRE - CORRIEREDISALUZZO

MORETTA: NEI PROSSIMI GIORNI IL LANCIO UFFICIALE

"Dite Cheerse!", la nuova

campagna social e trade di
B

mercoledi, 25 ottobre 2023

¥ Ascolta N |

Condividi

dite i
cheerse:)! ' . ea

&
]

“Dite Cheerse!”, E questo I'incipit della nuova campagna social e trade che Jigipl
lancera a partire da venerdi 27 ottobre. Un progetto davvero "piacevole” non solo
per il soggetto, Il messaggio e per | tanti sorrisi raffigurati, ma anche, e
soprattutto, per l'originalita degli attori che, con spirito allegro e divertito, hanno
prestato i loro volti per la realizzazione del lancio pubblicitario.

Monica, Ouaafa, Elena, llenia, Michela, Milena, Silvia, Alessio, Dikesl, Pablo,
Gianmarco, Marco, Luca, Jacopo, Lorenzo e Bilalah, sono tutti ragazzi che
lavorano in _ e provengono da Italia, Argentina, Tunisia, Nigeria e
Bangladesh: un gruppo di giovani che all'interno dell'organizzazione di Moretta
svolgono attivita diverse.

Nell'ottica dell'attenzione che l'azienda pone nei confronti della formazione, sia
della filiera corta del Iatte - nella quale molti sono | ragazzi che hanno sceito di
proseguire le attivita familiari per la costruzione di un nuovo progetto - che a
quella degli studenti, con numerose partnership con le principali universita
italiane. Sulla scia di tutto questo, anche una campagna di presentazione di
prodotto puo diventare un messaggio che parla di inclusione, coinvoligimento e
condivisione, capace di guardare al futuro con consapevolezza, sapendo che tra i
tanti glovani che lavorano per I'azienda lattiero-casearia, sono presenti | talent
del domani che potrebbero essere i protagonisti del percorso di crescita di
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| soggetti della campagna sono i nuovi triangolini gorgonzola, pepe nero, tartufo
e erbe mediterranee Happy Cheerse Latterie J8gIpli una proposta per creare
sfiziosi stuzzichini per aperitivi. E la nuova campagna "Dite Cheerse!" sara visibile
su tutti | canali social, attraverso la presentazione di un divertente video di
backstage e in tutte [e iniziative dedicate al trade,
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25 OTTOBRE - GRUGLIASCO24 ;¢ Lavoro | 25 otsotre 2022, 12:57

"Dite cheerse!" Ecco la nuova
campagna promozionale |

GEO0EE0

Prendera il via venerdi 27 ottobre

dite
cheerse:)!
et (

“Dite cheersel” Ecco ta nuova campagn I

“Pronti per un selfie? E arrivato l'aperitivo che porta in tavela il sorriso.
Happy Cheerse di Latterie [Rgipleas Questo I"incipit della nuova e
originale campagna social e trade che Ji§8lll lancera a partire da venerdi 27
ottobre.

Un progetto davvero “piacevole” non solo per il soggetto, il messaggio e
per i tanti sorrisi raffigurati, ma anche e soprattutto, per |'originalita degli
attori che, con spirito altegro e divertito, hanno prestato | loro volti per la
realizzazione del lancio pubblicitario.

Monica, Quaafa, Elena, llenia, Michela, Milena, Silvia, Alessio, Dikesi, Pablo,
Gianmarco, Marco, Luca, Jacopo, Lorenzo e Bilalah, sono tutti ragazzi che
lavorano in Jll e provengono dall'ltalia e dall'Argentina, dalla Tunisia,
dalla Nigeria e dal Bangladesh: un gruppo di giovani che all’interno
dell'organizzazione di Moretta svolgono attivita diverse.

nda sempre pone infatti la propria attenzione alla formazione sia della
filiera corta del latte - nella quale molti sono | ragazzi che hanno scelto di
proseguire le attivita familiari per la costruzione di un nuovo progetto - che
a quella degli studenti con numerose partnership con le principali Universita
italiane. Ed e da questo approccio che nasce |'attenzione anche verso il
supporto all’impiego giovanile, che fa dell’'organizzazione di Moretta
un'azienda giovane con un'eta media dei dipendenti di poco al di sopra dei
30 anni.,
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Ecco quindi come, una campagna di presentazione di prodotto diventa
anche messaggio che parla di inclusione, di coinvelgimentao e condlvisione,
che guarda al futuro con consapevolezza, sapendo che tra i tanti giovani
che lavorano per |"azienda lattiero-casearia, sono presenti | talenti del
domani che potrebbero essere i protagonisti del percorso di crescita di

| soggetti della campagna sono i nuovi triangolini gorgonzola, pepe nero,
tartufo e erbe mediterranee Happy Cheerse Latterie Ji888ll| una proposta
per creare sfiziosi stuzzichini per aperitivi. E la nuova campagna “DITE
CHEERSE!™ sara visibile su tutti i canali social, attraverso |a presentazione
di un divertente video di backstage e in tutte le iniziative dedicate al
trade.

“prosegue quindi con un approccio che guarda con attenzione al
proprio territorio, alla propria comunita, in un percorso di condivisione e
collaborazione fattiva con tutti gli attori che prendono parte alla creazione
del business “Made in Moretta”, Dai conferitori ai dipendenti il sistema
IR8IBE coinvolge e rende protagonista tutti coloro che con impegno e
passione decidono di metterci la faccia...e mai espressione fu piu
azzeccata!

@ comunicato stampa
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25 OTTOBRE - LAVOCEDIALBA

ECONOMIA | 25 ottobre 2023, 14:44

“Dite Cheerse!™: ecco la nuova
campagna Inalpi |VIDEO]
BEOERD

Una campagna di presentazione di prodotto che
diventa anche messaggio che parla di inclusione, di
coinvolgimento e condivisione

“Pronti per un selfie? E arrivato |'aperitivo che porta in tavola il sorriso.
Happy Cheerse di Latterie SIS

Questo U'incipit della nuova e originale campagna social e trade che Jislpl
lancera a partire da venerdi 27 ottobre,

Un progetto davvero “piacevole” non solo per il soggetto, il messaggio e
per i tanti sorrisi raffigurati, ma anche e soprattutto, per l'originalita degli
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attori che, con spirito allegro e divertito, hanno prestato i loro volti per la
realizzazione del lancio pubblicitano.,

Monica, Ouaafa, Elena, llenia, Michela, Milena, Silvia, Alessio, Dikesi, Pablo,
Gianmarco, Marco, Luca, Jacopo, Lorenzo e Bilalah, sono tuttf ragazzi che
tavorano in [HBI ¢ provengono dall'ltalia e dall’Argentina, dalla Tunisia,
dalla Nigeria e dal Bangladesh: un gruppe di giovani che all’interno
dell’organizzazione di Moretta svolgono attivita diverse.

IR&IpE da sempre pone infatti la propria attenzione alla formazione sia della
filiera corta del latte - nella quale molti sono i ragazzi che hanno scelto di
proseguire le attivita familiari per la costruzione di un nuovo progetto - che
a quella degli studenti con numerase partnership con le principali Universita
italiane, Ed e da questo approccio che nasce |"attenzione anche verso il
supporto all'impiego giovanile, che fa dell’organizzazione di Moretta
un'azienda giovane con un'eta media dei dipendenti di poco al di sopra def
30 anni.

Ecco quindi come, una campagna di presentazione di prodotto diventa
anche messaggio che parla di inclusione, di coinvolgimento e condivisione,
che guarda al futuro con consapevolezza, sapendo che tra i tanti giovani
che lavorano per |'azienda lattiero-casearia, sono presenti i talenti del
domani che potrebbero essere i protagonisti del percorso di crescita di

| soggetti della campagna sone i nuovi triangelini gorgonzola, pepe nero,
tartufo e erbe mediterranee Happy Cheerse Latterie -una proposta
per creare sfiziosi stuzzichini per aperitivi. E {a nuova campagna “DITE
CHEERSE!"” sara visibile su tutti i canali social, attraverso la presentazione
di un divertente video di backstage e in tutte le iniziative dedicate al
trade.

IRBIPE prosegue quindi con un approccio che guarda con attenzione al
proprio territorio, alla propria comunita, in un percorso di condivisione e
collaborazione fattiva con tutti gli attori che prendono parte alla creazicne
del business “Made in Moretta”, Dai conferiton ai dipendenti il sistema
INBIRE coinvolge e rende protagonista tutti coloro che con impegno e
passione decidono di metterci la faccia...e mai espressione fu pit
azzeccata!

@ comunicata stompa
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25 OTTOBRE - LAVOCEDIASTI

ECONOMIA E LAVORO | 25 ottobre 2023, 13:4%

"Dite cheerse!": la nuova
campagna Inalpi sui formaggi

L'originale campagna social e trade coinvolgera
giovani del gruppo

inalpi

"Pronti per un selfie? E arrivato 'aperitivo che porta in tavola il
sorriso.Happy Cheerse di Latterie ISIpial
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Questo l'incipit della nuova e originale campagna social e trade che gl
lancera a partire da venerdi 27 ottobre,

Un pregetto davvero “piacevole” non salo per il soggetto, il messaggio e
per i tanti sorrist raffigurati, ma anche e soprattutto, per l'originalita degli
attori che, con spirito allegro e divertito, hanno prestato i loro volti per la
realizzazione del lancio pubblicitario.

Monica, Ouaafa, Elena, llenia, Michela, Milena, Silvia, Alessio, Dikesi, Pablo,
Gianmarco, Marco, Luca, Jacopo, Lorenzo e Bilalah, sono tutti ragazzi che
lavorano in Ji8IBi e provengono dall'ltalia e dall’Argentina, dalla Tunisia,
dalla Nigeria e dal Bangladesh: un gruppo di giovani che all’interno
dell'organizzazione di Moretta svolgono attivita diverse.

[R8IEE ca sempre pone infatti la propria attenzione alla formazione sia della
filiera corta del {atte - nella quale molti sono | ragazzi che hanno scelto di
proseguire le attivita familiari per la costruzione di un nuovo progetto - che
a quella degli studenti con numerase partnership con le principall Universita
italiane, Ed € da questo approccio che nasce |'attenzione anche verso il
supporto all'impiego giovanile, che fa dell’organizzazione di Moretta
un'azienda giovane con un’eta media dei dipendenti di poco al di sopra dei
30 anni.

Ecco quindi come, una campagna di presentazione di prodotto diventa
anche messaggio che parla di inclusione, di coinvolgimento e condivisione,
che guarda al futuro con consapevolezza, sapendo che tra i tanti giovani
che lavorano per "azienda lattiero-casearia, sono presenti i talenti del
domani che potrebbero essere i protagonisti del percorso di crescita di

| soggetti della campagna sono i nuovi triangolini gorgonzola, pepe
nero, tartufo e erbe mediterranee Happy Cheerse Latterie [Ralpi) una
proposta per creare sfiziosi stuzzichini per aperitivi, E la nuova campagna
“DITE CHEERSE!" sara visibile su tutti i canali social, attraverso la
presentazione di un divertente video di backstage e in tutte le infziative
dedicate al trade.

-prosegue quindi con un approccio che guarda con attenzione al
proprio territorio, alla propria comunita, in un percorso di condivisione e
collaborazione fattiva con tutti gli attori che prendono parte alla creazione
del business "Made in Moretta™. Dai conferitori ai dipendenti il sistema
-comvolgc e rende protagonista tutti coloro che con impegno ¢
passione decidono di metterci la faccia...e mai espressione fu piu
arzeccata!
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25 OTTOBRE - PIAZZAPINEROLESE

ECONOMIA E LAYORO | 25 ottobre 2023, 13:57
"Dite cheerse!" Ecco la nuova
campagna promozionale Inalpi

+0|w]S|O]=

Prendera il via venerdi 27 ottobre

e -
eerse:)!

| i -
inalpi
Dite cheersel” Ecco la nuova wmannam

“Pronti per un selfie? E arrivato I'aperitivo che porta In tavola il sorriso.
Happy Cheerse di Latterie [l Questo t'incipit della nuova e

23 | 29 OTTOBRE 2023

22




RASSEGNA

inalpi 2°°

— Www.inalpl.it

originale campagna social e trade che J§8lgi lancera a partire da venerdi 27
ottobre.

Un progetto davvero “piacevole™ non solo per il scggetto, il messaggio e
per i tanti sorrisi raffigurati, ma anche e soprattutto, per ['originalita degli
attori che, con spirito allegro e divertito, hanno prestato { loro volti per la
realizzazione del lancio pubblicitario.

Monica, Quaafa, Elena, llenia, Michela, Mitena, Silvia, Alessio, Dikesi, Pablo,
Gianmarco, Marco, Luca, Jacopo, Lorenzo e Bilalah, sono tutti ragazzi che
lavoranc in §8lp] e provengono dall’italia e dall’Argentina, dalla Tunisia,
dalla Nigeria e dal Bangladesh: un gruppa di giovani che all'interno
dell'organizzazione di Moretta svolgono attivita diverse.

IREIRE da sempre pone infatti la propria attenzione alla formazione sia della
fillera corta del latte - nella quale molti sono | ragazzi che hanno scelto di
proseguire le attivita familiari per la costruzione di un nuovo progetto - che
a quella degli studenti con numerose partnership con le principali Universita
italiane. Ed e da questo approccio che nasce |'attenzione anche verso il
supporto all'impiego giovanile, che fa dell’organizzazione di Moretta
un'azienda giovane con un’eta media dei dipendenti di poco al di sopra dei
30 anni,

Ecco quindi come, una campagna di presentazione di prodotto diventa
anche messaggio che paria di inclusione, di coinvolgimento e condivisione,
che guarda al futuro con consapevolezza, sapendo che tra | tanti giovani
che lavorano per ’azienda lattiero-casearia, sono presenti i talenti del
domani che potrebbero essere | protagonisti del percorso di crescita di

| soggetti della campagna sono | nuovi triangolini gorgonzoia, pepe nero,
tartufo e erbe mediterranee Happy Cheerse Latterie |§8IEJ una proposta
per creare sfiziosi stuzzichini per aperitivi. E la nuova campagna “DITE
CHEERSE!" sara visibile su tutti i canali social, attraverso |a presentazione
di un divertente video di backstage e in tutte le iniziative dedicate al
trade.

I8 prosegue quindi con un approccio che guarda con attenzione al
proprio territorio, alla propria comunita, in un percorso di condivisione e
collaborazione fattiva con tutti gli attori che prendono parte alla creazione
del business “Made in Moretta". Dai conferitori ai dipendenti il sistema
‘comvolge e rende protagonista tutti coloro che con impegno e
passione decidono di metterci la faccia...e mai espressione fu piu

azzeccata!
@ comunicoto stampo
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25 OTTOBRE - TARGATOCN

ATTUALITA | 25 ottobre 2023, 14:44

“Dite Cheerse!™: ecco la nuova

Una campagna di presentazione di prodotto che
diventa anche messaggio che parla di inclusione, di
coinvolgimento e condivisione

DB OB e

“Pronti per un selfie? £ arrivato |’aperitivo che porta in tavola il sorriso.
Happy Cheerse di Latterie ISSIGIT

Questo Uincipit della nuova e originale campagna social e trade che [RSIBI
lancera a partire da venerdi 27 ottobre.

Un progetto davvero “piacevole™ non solo per il soggetto, il messaggio e
per | tanti sorrisi raffigurati, ma anche e soprattutto, per |'originalita degli
attori che, con spirito allegro e divertito, hanno prestate i loro volti per la
realizzazicne del lancio pubblicitario.

Monica, Quaafa, Elena, llenia, Michela, Milena, Silvia, Alessio, Dikesi, Pablo,
Gianmarco, Marco, Luca, Jacopo, Lorenzo e Bilalah, sono tutti ragazzi che
lavorano in Jiili e provengono dall’ltalia e dall’Argentina, dalla Tunisia,
dalla Nigeria e dal Bangladesh: un gruppo di giovani che all’interno
dell'organizzazione di Moretta svolgono attivita diverse.

IR&IBY da sempre pone infatti la propria attenzione alla formazione sfa della
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filiera corta del latte - nella quale molti sono 1 ragazzi che hanno scelto di
proseguire le attivita familiari per la costruzione di un nuovo progetto - che
a quella degli studenti con numercse partnership con le principali Universita
italiane. Ed é da questo approccio che nasce 'attenzione anche verso il
supporto all’impiego giovanile, che fa dell'organizzazione di Moretta
un'azienda giovane con un'eta media dei dipendenti di poco at di sopra dei
30 anni,

Ecco quindi come, una campagna di presentazione di prodotto diventa
anche messaggio che parla di inclusione, di coinvolgimento e condivisione,
che guarda al futuro con consapevolezza, sapendo che tra i tanti giovani
che lavorano per |'azienda lattiero-casearia, sono presenti i talenti del
domani che potrebbero essere | protagonisti del percorso di crescita di

| soggetti della campagna sono 1 nuovi triangolini gergonzola, pepe nero,
tartufo e erbe mediterranee Happy Cheerse Latterie [RBIBI una proposta
per creare sfiziosi stuzzichini per apenitivi, E la nuova campagna “DITE
CHEERSE!" sara visibile su tutti i canali social, attraverso la presentazione
di un divertente video di backstage e in tutte le iniziative dedicate al
trade.

IR&IPE prosegue quindi con un approccio che guarda con attenzione al
proprio territorio, alla propria comunita, in un percorso di condivisione e
collaborazione fattiva con tutti gli attoni che prendono parte alla creazione
del business “Made in Moretta”. Dai conferitori al dipendenti il sistema
I8l coinvolge e rende protagonista tutti coloro che con impegno e
passione decidono di metterci la faccia...e mai espressione fu piu
azzeccata!

@ comunicato stempe
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25 OTTOBRE - TORINOGGI

"Dite cheerse!" Ecco la nuova
campagna promozionale Inalpi

Prendera il via venerdi 27 ottobre

Dite cheersel” Ecco e nuova campagna inalpl

“Pranti per un selfie? E arrivato I'cperitivo che porta in tavola il sarriso.
Happy Cheerse di Latterie Inaipi...". Questo l'incipit della nuova e
originale campagna social e trade che Inalpi lancera a partire da venerdi 27
ottobre.

Un progetto davvero “placevole” non solo per il soggetto, il messaggio e
per i tanti sorrisi raffigurati, ma anche e soprattutto, per |'originalita degli
attori che, con spirito allegro e divertito, hanno prestato | loro volti per la
realizzazione del {ancio pubblicitario.

Monica, Ouaafa, Elena, Ilenia, Michela, Milena, Silvia, Alessio, Dikesi, Pablo,
Gianmarco, Marco, Luca, Jacopo, Lorenzo e Bilalah, sono tutti ragazzi che
lavorano in Inalpi e provengono dall'ltalia e dail'Argentina, dalla Tunisia,
dalla Nigeria e dal Bangladesh: un gruppo di giovani che all'internc
dell'organizzazione di Moretta svolgono attivita diverse.

Inalpi da sempre pone infatti la propria attenzione alla formazione sia della
filiera corta del latte - nella quale molti seno i ragazzi che hanno scelto di
proseguire le attivita famillari per la costruzione di un nuovo progetto - che
a quella degli studenti con numerose partnership con le principali Universita
italiane. Ed & da questo approccio che nasce |'attenzione anche verso il
supporto all’impiego giovanile, che fa dell'organizzazione di Moretta
un'azienda giovane con un'eta media dei dipendenti di poco al di sopra dei
30 anni.
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Ecco quindi come, una campagna di presentazione di prodotto diventa
anche messaggio che paria di Inclusione, di coinvolgimento e condivisione,
che guarda al futuro con consapevolezza, sapendo che tra i tanti giovani
che lavorano per |'azienda lattiero-casearia, sono presenti i talenti del
domani che potrebbero essere i protagonisti del percorso di crescita di
Inalpi,

| soggetti della campagna sono i nuovi triangolini gorgonzola, pepe nero,
tartufo e erbe mediterranee Happy Cheerse Latterie Inalpi, una proposta
per creare sfiziosi stuzzichini per aperitivi, E la nuova campagna “DITE
CHEERSE!™ sara visibile su tutti i canali social, attraverso |a presentazione
di un divertente video di backstage e in tutte le iniziative dedicate al
trade.

Inalpi prosegue quindi con un approccio che guarda con attenzione al
proprio territorio, alla propria comunita, in un percorso di condivisione e
collaborazione fattiva con tutti gli attori che prendono parte alla creazione
del business “Made in Moretta®. Dai conferitori ai dipendenti il sistema
Inaipi coinvolge e rende protagonista tutti coloro che con impegno e
passione decidono di metterci la faccia...e mai espressione fu piu

azzeccata!
@ comunicato stampa
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25 OTTOBRE — ASKANEWS

Sostenibilita’, a che punto e' il food italiano

La nuova indagine di Gruppo Food Roma, 25 ott. In un mercato globale L S0 AL AL
N % 2 PO N P08 5N
sempre piu volatile, le aziende devono quotidianamente confrontarsi non -

solo con variabili come I'aumento delle materie prime o le instabilita geo- ° TR - e

politiche, ma anche e soprattutto con la complessita intrinseca ai nuovi ey
' - et . N . N . mu L)

modelli di sviluppo sostenibile. In Italia, secondo i dati appena diffusi da o pe P

—
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ASviS (Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile), I'attenzione alla
sostenibilita & alta, ma cresce lo scetticismo e i progressi in termini di
raggiungimento degli obiettivi ESG2030 sono decisamente insufficienti.
Quali sono, dunque, per le aziende le azioni piu efficaci e gli investimenti su cui puntare per affrontare con successo un
reale processo di transizione verso la sostenibilita? Per rispondere a questi interrogativi & stato condotto il sondaggio
Sostenibilita. A che punto & il food italiano? realizzato per il secondo anno di fila da Food, brand di Gruppo Food,
media company specializzata nella comunicazione btb nel settore food&beverage, in collaborazione con Porsche
Consulting e presentato a Milano il 24 ottobre scorso in occasione dell’evento Food Social Impact Ecosistemiin
transizione. Food Social Impact & I'Action Tank di Gruppo Food, nato per promuovere e valorizzare la diffusione di
pratiche responsabili e comportamenti sostenibili lungo I'intera filiera agroalimentare, un settore che in Italia
rappresenta il 15% del PIL (Ismea, 2022). La presentazione del sondaggio, avvenuta nella cornice del Museo della
Scienza e della Tecnologia di Milano, & stata un’occasione di confronto tra industria e retail per esaminare le sfide e le
best practice nel processo di transizione verso la sostenibilita. La survey, condotta nel periodo luglio 2023-ottobre
2023, ha svolto un‘indagine su oltre 18.500 player. L obiettivo era fotografare le attivita gia intraprese sul fronte della
sostenibilita per arrivare a un’analisi del valore attribuito a questo tema all’interno delle aziende. Tre gli ambiti presi in
considerazione: Nutrizione, Ambiente, Persone, Tra i risultati pit interessanti, il fatto che il 62,5% delle aziende
intervistate continuera a investire in sostenibilita ambientale nonostante le difficolta. Tre i principali ambiti di
intervento: Circular economy, riduzione dei consumi energetici, controllo delle emissioni di CO2. Nel complesso,
secondo | dati della survey, la sostenibilitad ha ormal assunto pari rilevanza rispetto alla profittabilita e la maggioranza
delle aziende e disposta a investire in innovazione per portare avanti il processo di transizione. Sara determinante
anche saper attrarre | talenti e consolidare le competenze di alcune figure professionall oggi sempre pil strategiche,
come il Sustainabiliy manager destinato ad assumere un ruolo prioritario all'interno delle aziende, | player dell
‘industria, del retail e del terzo settore sono stati chiamati a riflettere su questi temi, presentando nuovi progetti di
filiera virtuosi, nuove linee di prodotto incentrate su salute e benessere della persona, iniziative sul packaging e attivita
di formazione e sostenibilita sociale. Tra i partecipanti: RiceHouse, Riso Gallo, Porsche Consuiting, Loacker, Selex,
Banco Alimentare, PENNY Htalia, PAM, Numberl, Sustainability Makers, Nestlé Italia, con interventi suddivisi nei tre
ambiti presi in considerazione dalla survey: Ambiente, Persone, Nutrizione. Alla domanda su quali sono/saranno le
principali difficolta che le aziende e il retail prevedono di incontrare nei prossimi 3/5 anni nel proprio processo di
evoluzione, il 65,6% degli intervistati ha indicato il costo elevato delle materie prime, seguito dalle lentezze
legislative/burocratiche (53,1%). L'aumento dei costi sembra non solo preoccupare le aziende, ma anche condizionare
pesantemente le scelte di investimento, visto che quest’anno ben il 43,8% degli intervistati inserisce la mancanza di
budget tra le nuove difficolta da superare. Emerge poi il problema del reperire competenze e figure professionali
adeguate (31,2%) gia evidenziato nel precedente sondaggio condotto nel 2022. Nonostante le difficolta, il 62,5% delle
aziende si & dichiarato comunque intenzionato a investire in sostenibilitd ambientale e la sfida nel medio termine (3-5
anni) secondo il 50% degli intervistati sara riuscire a gestire la propria transizione in modo da mantenere comunque
alti i profitti. Parola d’ordine: innovazione di prodotto. La partita si giochera indubbiamente sulla capacita di fare
innovazione di prodotto (cruciale per il 43,8% degli intervistati), di attrarre i talenti (34,4%) e di inserirsi in nuovi
mercati (28,1%). Meno urgente, ma comunque importante, sara anche lo sviluppo e I'accelerazione dei processi di
digitalizzazione e automazione della filiera (secondo il 28,1% di chi ha risposto al sondaggio). Meno prioritario ma, in
ogni caso, necessario sara lavorare sull’inserimento di servizi integrativi (25%), sulla riorganizzazione dei processi
(23%), sulla ricerca di nuovi canali di sviluppo (21,9%), sulla gestione agile del lavoro (16,7%) e sulle politiche di
cessione e acquisizione aziendali (13,3%). Le soluzioni per migliorare |a sostenibilita dei processi produttivi. Alla
richiesta di indicare le soluzioni ritenute piu efficaci per migliorare |a sostenibilita dei processi produttivi il 66% indica
la circular economy e la riduzione degli sprechi; il 59% & orientato verso la ricerca di fonti energetiche rinnovabili, il
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31% sui processi di controllo e compensazione delle emissioni di CO2 e il 28% sulla gestione differenziata dei rifiuti.
Relativamente alle azioni piu rilevanti su cui investire, il 56% del campione intervistato appoggia la selezione attenta
dei fornitori, il 44 % indica |'ottimizzazione della logistica, il 43% é a favore dei sistemi di tracciabilita, il 25% &
orientato verso la filiera corta con produttori locali e il 22% verso la filiera corta in termini di numeri di intermediari.
Anche sul fronte del packaging si sta facendo molto. Il 65,6% degli intervistati ritiene |'impiego di materiali riciclabili
tra le soluzioni pil efficaci adottate sino ad oggi, assieme alla riduzione del numero degli imballi (59,4%) e alla
diminuzione del contenuto di plastica (34,4%). Per il momento solo ii 3% é favorevole alla totale eliminazione del pack
e alla conversione al prodotto sfuso. Il pillar Persone sempre pit importante. Complessivamente, gli intervistati
confermano che, in termini di azioni e investimenti, il pillar Persone & al primo posto nelle priorita, seguito da
Ambiente e Nutrizione. Oltre a quanto previsto gia dalla normativa, tre saranno i principali fronti su cui si
concentreranno gli interventi: I'equilibrio di genere (48,3%), |'equita di salario (41,4%) e le politiche
diversity&inclusion (41,4%). Al quarto posto le pari opportunita (34,5%). Work life balance (60%) e Benefit {36,7%)
saranno le due politiche di welfare su cui continuare a puntare per consolidare le relazioni con i propri dipendenti.
Interessante notare come un 33% circa abbia indicato anche l'introduzione di servizi in azienda, quali asilo nido,
palestra e aree wellness, All'ultimo posto, invece, gli investimenti su mensa e buoni pasto (30%). Nutrizione; |
‘importanza delle etichette. Venendo all’ambito della Nutrizione, il tema dell’etichettatura resta cruciale, a fronte
anche delle battaglie tra i vari sistemi recepiti nei mercati Europei ed extraeuropei. Il 62,5% dei player intervistati
ritiene fondamentale l'indicazione relativa alle certificazioni dei prodotti e delle materie prime, indubbiamente
ritenute non solo una leva di marketing, ma anche una garanzia di trasparenza nei confronti del consumatore finale.
Non meno importanti e decisamente utili anche |'indicazione degli ingredienti naturali (50%) e funzionali (46,9%) cosi
come i claim nutrizionali (40,6%) con la consapevolezza che oggi il consumatore & sempre piu attento nelle proprie
scelte di acquisto. In particolare le aziende sembrano aver compreso che quello degli alimenti funzionali o nutraceutici
e un trend che dischiude interessanti opportunita, trattandosi di un mercato che ad oggi vale circa 380 mld di Euro a
livello globale e che & destinato a raddoppiare entro il 2030. Secondo il 25% degli intervistati, infine, & importante
inserire in etichetta la provenienza locale cosi come guella biologica (21,9%). Gestione degli sprechi: donazioni, app
digitali e comunicazione al consumatore. |l panel degli intervistati & stato chiamato a riflettere anche sul tema del food
waste, una delle questioni cardine del nostro tempo visto che solo in Europa la Commissione Europea stima uno
spreco di 89 milioni di tonnellate all’anno, ben 179 kg per ciascun cittadino. Gli interventi volti alla riduzione degli
sprechi alimentari sono indispensabili per le aziende, se vogliono allinearsi agli obiettivi dell’"Agenda 2030. Dal
sondaggio di Food & emerso che la corretta gestione delle eccedenze, attraverso la donazione a enti e associazioni, é al
centro delle strategie intraprese dal 43,8% degli intervistati. Il 37,5% é poi a favore dell'introduzione di un’etichetta
anti-spreco (proposta avanzata dalla Commissione Europea gia a gennaio ma ancora in fase di studio; ndr) che allunghi
la vita dei prodotti chiarendo la differenza tra consumare entro e consumare preferibilmente entro. Secondo il 31,2%
degli intervistati un altro valido supporto ai comportamenti virtuosi nell acquisto e nel consumo dei cibi sono le
piattaforme digitali e le App anti-spreco, assieme a specifiche campagne di comunicazione rivolte al consumatore Il
21,9% del player, inoltre, si & attivato attraverso soluzioni di vendita in canali alternativi, come gli spacci aziendali e i
punti spesa per i dipendenti, mentre il 15,6% si concentra sul lancio di iniziative di monitoraggio dello spreco e
miglioramento dei processi core. Promuovere la sostenibilita nutrizionale. Approfondendo il discorso relativo alle
buone pratiche di comunicazione, volte a promuovere la sostenibilita nutrizionale, il 45,2% degli intervistati ha scelto
di supportare centri di ricerca e progetti dedicati, il 32,3% sta facendo ricorso a figure di professionisti come medici e
nutrizionisti e il 19,4% ha attivato o sta attivando collaborazioni con influencer e brand ambassador. Un limite allo
sviluppo di mercato dei prodotti con un contenuto di sostenibilita puod essere il prezzo, tanto piu in un momento come
quello attuale di crisi dei consumi, nonostante |'incremento generalizzato di una sensibilita rispetto al tema. Dalla
survey emerge che alle aziende non & chiaro se quanto dichiarato dai consumatori sull'essere disposti a premiare
prodotti e aziende sostenibili si traduca poi effettivamente in atti d'acquisto. Le conclusioni. A fronte delle
problematiche e delle relative soluzioni individuate dai partecipanti al sondaggio, resta evidente che una reale svolta si
avra nel momento in cui la profittabilita da un lato e la sostenibilita e I'innovazione dall’altro non saranno vissute
come forze divergenti, ma come elementi chiave di un unico ecosistema che se sostenuti con competenza e visione
concorrono agli obiettivi di crescita delle aziende nel lungo periodo. | FOOD SOCIAL IMPACT AWARDS premiate
Newtra Food, Esselunga e Eurocompany La presentazione della survey e stata |'occasione per annunciare anche i
vincitori della prima edizione dei Food Social Impact Awards, contest partito lo scorso luglio e aperto a tutti i player
dell’industria e della GDO interessati a presentare le proprie best practice di sostenibilita in ambito Persone,
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Ambiente, Nutrizione. Su 54 candidature complessive, 9 sono stati | progetti arrivati in finale presentati da Andriani,
Coca-Cola HB Italia, Esselunga, Euro Company, lcam Cioccolato, _ Newtra Food, PAM, Penny Italia. A decretare i
tre vincitori, per ciascuna delle tre categorie & stata una giuria di esperti, afflancata da una community virtuale che ha
potuto esprimere online le proprie preferenze. | progetti vincenti nelle tre categorie sono stati quelli di: Nutrizione:
Newtra Food, un’azienda italiana specializzata nella realizzazione di prodotti alimentari nutraceutici e funzienali, ha
ottenuto la vittoria per aver brevettato un processo produttivo ispirato all’economia circolare che valorizza scarti e
sottoprodotti provenienti dalle industrie di trasformazione di frutta e verdura trasformandoli in ingredienti con cui
potenziare i propri prodotti, Persone: Esselunga, brand italiano della GDO, é stata premiata per il progetto dedicato al
Cacao equo-solidale che portera entro il 2025 alla produzione di Cacao al 100% solidale. Un risultato reso possibile
sostenendo le comunita impegnate nella coltivazione del cacao, garantendo qualita e trasparenza attraverso il
tracciamento della materia prima e assicurando la tracciabilita fisica delle fave di cacao, dal campo allo scaffale,
tramite tecnologia blockchain (con il supporto di Bext 360). Ambiente: Euro Company, azienda italiana che produce,
seleziona e commercializza frutta secca ed essiccata, & stata invece premiata per il progetto di economia circolare
RIFRUTTA che prevede I'utilizzo della frutta di scarto per la produzione di conserve e frutta secca, con |'obiettivo di
valorizzare al massimo le risorse e ridurre lo spreco. Navigazione articoli
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25 OTTOBRE - FOODWEB

FSI - ECOSISTEMI IN
TRANSIZIONE: | RISULTATI DELLA
SURVEY

@ &min 25 Ottobre 2023 ()

In occasione dell'evento FS| targato Gruppo Food, sono stati presentati i risultati emersi dalla
survey "Sostenibilita. A che punto & il food italiano?"

Quali sono per le aziende le azioni piu efficaci e gli investimenti su
cui puntare per affrontare con successo un reale processo di
transizione verso la sostenibilita? Questi gli interrogativi che hanno
aperto Food Social Impact — Ecosistemi in transizione,
I'evento di Gruppo Food tenutosi a Milano il 24 ottobre scorso
presso il Museo della Scienza e della Tecnologia, in partnership
con Porsche Consulting, Loacker, Nestlé Italia, Riso Gallo,
San Benedetto (Gold Sponsor) e [R&IEH Number1 (Silver
Sponsor), oltre che con il patrocino di Banco Alimentare,
Enes, Confagricoltura e Sustainability Makers.

Food Social Impact & |'Action Tank di Gruppo Food nato per
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promuovere e valorizzare la diffusione di pratiche responsabili e
comportamenti sostenibili lungo l'intera filiera agroalimentare, un
settore che in Italia rappresenta il 15% del Pil (Ismea, 2022).

SOSTENIBILITA. A CHE PUNTO E IL FOOD
ITALIANO?

Per rispondere al quesiti d'apertura, & stato condotto |l
sondaggio "Sostenibilita. A che punto & il food italiano?”, La
survey, condotta nel periodo luglio 2023-ottobre 2023, ha

svolto un'indagine su oitre 18.500 player. L'obiettivo era
fotografare le attivita gia intraprese sul fronte della
sostenibilita per arrivare a un'analisi del valore attribuito a
questo tema all'interno delle aziende. Tre gli ambiti presi in
considerazione: Nutrizione, Ambiente, Persone.

Tra | risultati piu interessanti, il fatto che il 62,5% delle
aziende intervistate continuera a investire in sostenibilita
ambientale nonostante le difficolta. Tre i principali ambiti di
intervento: Circular economy, riduzione dei consumi energetici,
controllo delie emissioni di CO,. Nel complesso, secondo | dati
della survey, la sostenibilita ha ormai assunto pari rilevanza
rispetto alla profittabilita e la maggioranza delle aziende &
disposta a investire in innovazione per portare avanti il
processo di transizione. Sara determinante anche saper
attrarre i talenti e consolidare le competenze di alcune figure
professionali oggi sempre piu strategiche, come il Sustainabilly
manager destinato ad assumere un ruolo prioritario all'interno
delle aziende.

| player dell'industria, del retail e del terzo settore sono stati
chiamati a riflettere su questi temi, presentando nuovi progetti di
filiera virtuosi, nuove linee di prodotto incentrate su salute e
benessere della persona, iniziative sul packaging e attivita di
formazione e sostenibilita sociale. Tra | partecipanti: RiceHouse,
Riso Gallo, Loacker, Selex, Banco Alimentare, PENNY
Italia, PAM, Number1, Sustainability Makers, Nestle Italia,
con interventi suddivisi nei tre ambiti presi in considerazione dalla
survey: Ambiente, Persone, Nutrizione.
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na Monte
accaro, Direttore M:
Csr coordinator Lo

GLI HIGHLIGHTS DEL SONDAGGIO

Sono riassumibili in sette punti chiave le considerazioni piu
rilevanti emerse dall'analisi della survey condotta da Food in
collaborazione con Porsche Consulting:

1. Difficolta e sfide: la mancanza di budget pesa per il
40% degli intervistati. Nonostante le difficolta, il 62,5%
delle aziende si & dichiarato comunque intenzionato a
investire in sostenibilita ambientale e |a sfida nel medio
termine (3-5 anni) secondo il 50% degli intervistati sara
riuscire a gestire la propria transizione in modo da mantenere
comunque alti | profitti,

2. Parola d’ordine: innovazione di prodotto. La partita si
giochera indubbiamente sulla capacita di fare innovazione di
prodotto (cruciale per il 43,8% deaqli intervistati), di attramre |
talent (34,4%) e di inserirsi in nuovi mercati (28,1%). Meno
urgente, ma comunque importante, sara anche lo sviluppo e
I'accelerazione dei processi di digitalizzazione e automazione
della filiera (28,1%).

3. Nuove soluzioni per migliorare |a sostenibilita dei
processi produttivi. Fra le soluzioni ritenute piu efficaci per
migliorare |a sostenibilita dei processi produttivi spicca
la circular economy e la riduzione degli sprechi (66%);
il 59% & orientato verso la ricerca di fonti energetiche
rinnovabili, il 31% sul processi di controllo e compensazione
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delle emissioni di CO; (dalla produzione alla logistica) e il
28% sulla gestione differenziata dei rifiuti. Sul fronte
imballaggi, il 65,6% degli intervistati ritiene |'impiego

di mateniali riciclabili tra le soluzioni piu efficaci adottate sino
ad oggi, assieme alla riduzione del numero degli imballi
(59,4%) e alla diminuzione del contenuto di plastica (34,4%)

. Persone, il pillar sempre piu importante. Oltre a quanto
previsto gia dalla normativa, tre saranno i principali fronti su
cui si concentreranno gli interventi: I'equilibrio di

genere (48,3%), 'equita di salario (41,4%) e le politiche
diversity&inciusion (41,4%). Work life balance (60%) e
Benefit (36.7%) saranno le due politiche di welfare su cui
continuare a puntare per consolidare le relazioni con i propri
dipendenti.

. Nutrizione, I'importanza delle etichette. |l 62,5% dei
player intervistati ritiene fondamentale l'indicazione relativa
alle certificazioni dei prodotti e delle materie prime. Non
meno importanti e decisamente utili anche lindicazione degli
ingredienti naturali (50%) e funzionali (46,9%) cosi come |
claim nutrizionali (40,6%). In particolare, le aziende
sembrano aver compreso che quello degli alimenti
funzionali o nutraceutici & un trend che dischiude
interessanti opportunita, trattandosi di un mercato
destinato a raddoppiare entro il 2030.

. Gestione degli sprechi: donazioni, app digitali e
comunicazione al consumatore. La corretta gestione delle
eccedenze, attraverso la donazione a enti e associazioni, e al
centro delie strategie intraprese dal 43.8% degli

intervistati. Il 37,5% & poi a favore dell'introduzione di
un’etichetta anti-spreco che allunghi ia vita dei prodotti,
chiarendo la differenza tra “consumare entro” e “consumare
preferibiimente entro”™. Per il 31,2% degli intervistati un altro
valido supporto ai comportamenti virtuosi nell'acquisto e nel
consumo dei cibi sono le piattaforme digitali e le app anti-
spreco, assieme a specifiche campagne di comunicazione
rivolte al consumatore.

. Promuovere |a sostenibilita nutrizionale. Il 45,2% degli
intervistati ha scelto di supportare centri di ricerca e progetti
dedicati, il 32,3% sta facendo ricorso a figure di
professionisti come medici e nutrizionisti e il 19,4% ha
attivato o sta attivando collaborazioni con influencer e brand
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ambassador.

A fronte delle problematiche e delle relative soluzioni individuate
dai partecipanti al sondaggio, resta evidente che una reale svolita
si avra nel momento in cui la profittabilita da un lato e |la
sostenibilita e 'innovazione dall’altro non saranno vissute
come forze divergenti, ma come elementi chiave di un unico
ecosistema,

@ Riproduzione riservata

23 | 29 OTTOBRE 2023

35




RASSEGNA

inalpi °°°

— Www.inalpl.it

25 OTTOBRE - LAMIAFINANZA

Sostenibilita, a che punto &
il food italiano? I risultati
della survey di Food su
oltre 18.500 player del food
italiano

Redazione LMF - 25/10/2023 13:00:09

In un mercato globale sempre piu volatile, le aziende devone
quotidianamente confrontarsi non solo

con variabill come l'aumento delle materie prime o le instabllit geo-
politiche, ma anche e soprattutto con la complessita intrinseca al nuovi
maodelll di sviluppo sosteribile. In Italia, secondo | datl appena diffusi da
ASUS [Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile), 'attenzione alla
sostenibilita € alta, ma cresce lo scetticismoe e i progress: in termini di
raggiungimento degli obiettivi ESG2030 sono decisamente insufficienti,
Quali sono, dunque, per le aziende le azioni piu efficaci e gli Investimenti
sy cul puntare per affrontare con successo un reale processo di
transizione verso la sostenibiiita?

Per rispondere a questi interrogativi & stato condotto il sondaggio
“Sostenibilita. A che punto & il food italiano?” realizzato per |l secondo
anno difila da Food, brand di Gruppo Food, media company
specializzata nella comunicazione bth nel settore food8amp beverage,
in collaborazione con Porsche Consulting e presentate a Milanc il 24
ottobre scorso in occaslone dell'evento Food Social impact - Ecosistemni
in transizione. Food Social Impact & '’Action Tank di Gruppo Food, nato
per promuovere e valorizzare 1a diffusione di pratiche responsabili e
comportamenti sostenibili lungo l'intera filiera agrealimentare, un
settore che in Italia rappresenta il 15% del PIL {lsmea, 2022)

La presentazione dei sondaggio, avvenuta nella cornice del Museo della
Scienza e della Tecnclogia di
Milano, & stata un'occasione di confronto tra industria e retall per
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esaminare le sfide e le best practice nel processa di transizione verso la
sostenibilita, La survey, condotta nel periodo luglio 2023-ottobre 2023, ha
svolto un‘indagine su oltre 18500 player. L'obiettivo era fotografare le
attivita gia intraprese sul fronte della sostenibilita per arrivare a un'analisi
del valore attribuito a guesto tema all'interno delle aziende. Tre gli ambit
presi in considerazione: Nutrizione, Ambiente, Persone,

Tra | risultat| pil Interessant|, |l fatto che || 62,5% delle aziende intervistate
continuera a investire in

sostenibilita ambientale nonostante le difficolta, Tre | principali ambiti di
intervento: Circular

economy, riduzione dei consumi energetici, controllo delle emissioni di
CO2 Nel complesso, secendo | dati della survey, la sostenibilita ha ormai
assunto pari rilevanza rispetto alla profittabilita e la maggioranza delle
aziende @ disposta a investire in Innovazione per portare avanti |l
processo di

transizione. Sara determinante anche saper attrarre i talentie
consolidare le competenze di alcune

figure professionali oggi sempre piu strategiche, come il Sustainabiliy
manager destinato ad assumere un rucloe prioritario all'interno delle
aziende

| player dell'industria, del retail e del terzo settore sone stati chiamati a
riflettere su questi temi,

presentando nuovl progetti di filiera virtuosi, nuove linee di prodotto
incentrate su salute e benessere della persona, iniziative sul packaging e
attivita di formazione e sostenibilita sociale. Tra i partecipanti: RiceHouse,
Riso Gallo, Porsche Consuiting, Loacker, Selex, Banco Alimentare, PENNY
Italia, PAM, Number), Sustainability Makers, Nestlé italia, con interventi
suddivisi nei tre ambiti presi in considerazione dalla survey, Ambiente,
Persone, Nutrizione,

| RISULTATI DEL SONDAGGIO

Difficoita e sfide: pesa la mancanza di budget per il 40% degli
intervistati

Alla domanda su guali sono/saranno le principali difficolta che fe aziende
e |l retail prevedono di

incontrare nei prossimi 3/5 anni nel proprio processo di evoluzione, il
65,6% degli intervistati ha

indicato il costo elevato delle materie prime, sequito dalle lentezze
legislative/burocratiche {53,1%)

L'aumento dei costi sembra non solo preoccupare le aziende, ma anche
condizionare pesantemente le scelte di investimento, visto che
quest'anno ben |1 438% degli Intervistat| inserisce la mancanza di
budget tra le nuove difficolta da superare. Emerge poi il problema del
reperire competenze e figure

professionali adeguate (31,2%) gia evidenziato nel precedente sondaggio
condotto ne! 2022

Nonostante le difficolta, il 62,5% delle aziende si & dichiarato comunque
intenzionato a investire in

sostenibilitd ambientale e la sfida nel medio termine (3-5 anni} secondo |l
S0% degli intervistati sara

riuscire a gestire la propria transizione in modo da mantenere
comungque alti | profitel.

Parola d'ordine: innovazione di prodotto
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La partita si gicchera indubbiamente sulia capacita di fare innovazione di
prodotto (cruciate per il

438% degli intervistati), di attrarre 1 talenti (34,4%) e di inserirsi in nuovi
mercati (28,1%). Meno

urgente, ma comungque importante, sara anche lo sviluppo e
I'accelerazione dei processi di

digitalizzazione e automazione della filiera {secondo il 28,1% di chi ha
risposto al sondaggio). Meno

prioritario ma. in cgnl caso, necessario sara lavorare sullinsenmento di
servizi integrativi (25%}, sulla

riorganizzazione dei processi (23%), sulla ricerca di nuovi canali di
sviluppo (21,9%), sulla gestione

agile del lavoro (16,7%) e sulle politiche di cessione e acquisizione
aziendali (13,3%).

Le soluzioni per migliorare la sostenibilita dei
processi produttivi

Alla richiesta di indicare le soluzioni ritenute pit efficaci per migliorare la
sostenibilita dei processi

produttivi it 66% indica la circular economy e la riduzione cegli sprechi; il
596 & onentato verso la

ricerca di fonti energetiche rinnovabill, il 31% sul processi di controllo e
compensazione delle emissioni di CO2 e il 28% sulla gestione
differenziata dei rifiuti

Relativamente alle azioni piu rilevanti su cui investire, || 56% del
campione intervistato appeggia la

selezione attenta dei fornitori, il 44 % indica l'ottimizzazione della
logistica, Il 43% & a favore dei

sistermni di tracciabilita, || 25% & orientato verso |a filiera corta con
produttori locali e il 22% verso la

filiera corta in termini di numeri di intermediarn

Anche sul fronte del packaging si sta facendo molto. Il €56% degli
intervistati ritiene l'impiego di

materiali riciclabili tra e soluzioni piu efficaci adottate sino ad 0gg),
assieme alla riduzione del

numero degli imballi (59,4%) e alla diminuzione del contenute di plastica
(34,4%). Per il momento solo il 3% & favarevole alla totale eliminazione del
pack e alla conversione al prodotto sfuso.

Il pillar Persone sempre piu importante

Complessivamente, gli intervistati confermano che, in termini di azioni e
investimenti, |l pillar Persone

& al primo posto nelle priorita, seguito da Ambiente e Nutrizione. Oltre a
quanto previsto gia dalla normativa, tre saranno | principali fronti su cui si
concentreranno gli interventi: Fequilibrio di genere (483%), l'equita di
salario (41,4%) e le politiche diversitySampiinclusion [41,4%). Al quarto
posto le pan opportunita (34,5%)

Work life balance (60%) e Benefit (36,7%) saranno le due politiche di
welfare su cui continuare a puntare per consolidare le relazioni con i
propri dipendenti. Interessante notare come un 33% circa abbia
indicato anche l'introduzione di servizi in azienda, quali asilo nido,
palestra e aree weliness. All'ultimo posto, invece, gli investimenti su
mensa e buoni pasto (30%).
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Nutrizione: I'importanza delle etichette

Venendo all'ambito della Nutrizione, il tema dell'etichettatura resta
cruciale, a fronte anche delle

battaglie tra | van sistemi recepiti nei mercati Europei ed extraeuropei, ||
62,5% dei player Intervistati

ritlene fondamentale l'indicazione relativa alle certificazioni dei prodotti e
delle materie prime,

indubbiamente ritenute non solo una leva di marketing, ma anche una
garanzia di trasparenza nei

confronti del consumatore finale. Non meno importanti e decisamente
utili anche l'indicazione degli

ingredienti naturali (50%) e funzionali [46,9%) cosi come | ciaim
nutrizionali [40,6%) con a

consapevolezza che oggl il consumatore & sempre pid attento nelle
proprie scelte di acquisto. In

particolare le aziende sembrano aver compreso che quelio degli
alimenti funzionali o nutraceutici & un trend che dischiude interessanti
opportunita, trattandosi di un mercato che ad oggi vale circa 380 mid di
Euro a livelio globale e che & destinato a raddoppiare entro |1 2030.
Secondo Il 25% degli intervistaty, infine, & importante inserire in etichetta
ia provenienza locale cosi come quella biclogica (21,9%),

Gestione degli sprechi: donazioni, app digitali
e comunicazione al consumatore

Il panel degli intervistati & stato chiamato a riflettere anche sul terma del
food waste, una delie

questioni cardine del nostro tempo visto che solo in Europa la
Commissione Europea stima uno spreco di 89 milioni di tonnellate
all'anno, ben 179 kg per ciascun cittadine. Gli interventi volti alla
riduzione degli sprechi alimentari sono indispensabili per le aziende, se
vogliono allinearsi agli obiettivi dell'Agenda 2030. Dal sondaggio di Food
& ermerso che la corretta gestione delle

eccedenze, attraverso la donazione a enti e assoclazioni, € al centro delle
strategie intraprese dal

43,8% degli intervistati, |1 37,5% & poi a favore dell'introduzione di
un'etichetta anti-spreco (proposta

avanzata dalla Commissione Europea gia a gennaio ma ancera in fase di
studio; ndr) che allunghi la vita dei prodotti chiarendo la differenza tra
“consumare entro” e “consurmare preferiblimente entro®

Secondo Il 31,2% degli intervistatl un altro valido supporto al
comportamenti virtuos: nell'acquisto e

nel consumao dei cibi sono le piattaforme digitali e le App anti-spreco,
assieme a specifiche campagne di comunicazione rivolte al
consumatore.

11 219% dei player, Inoltre, =i & attivato attraverso soluzion| di vendita in
canali alternativi, come gli

spacci aziendali e i punti spesa per i dipendenti, mentre il 15,6% si
concentra sul lancio di iniziative di

monitoraggio dello spreco e miglicramento dei processi core

Promuovere la sostenibilita nutrizionale

Approfondendo il discorso relativo alle buone pratiche di
comunicazione, volte s promuovere |3
sostenibilita nutrizionale, Il 452% degli intervistat| ha scelto di supportare
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centri di ricerca e progetti

dedicati, il 32,3% sta facendo ricorso a figure di professionisti come
medicl e nutrizionisti & 11 19,4% ha attivato o sta attivando collaborazion|
con influencer @ brand ambassador.

Un limite allo sviluppo di mercato dei prodotti con un contenuto di
sostenibilita pud essere il prezzo,

tanto piu in un momento come quello attuale di crisi dei consumi,
nenostante l'incremento

generalizzato di una sensibilita rispetto al tema. Dalla survey emerge che
alle aziende non & chiare se

quante dichiarato dai consumatori sull'essere disposti a premiare
proedotti ¢ aziende scsten|bili si

traduca poi effettivamente in atti d'acquisto

Le conclusioni

A fronte delle problematiche e delle relative soluzionl individuate dal
partecipanti al sondaggio, resta evidente che una reale svolta si avra nel
momente in cul la prefittabilita da un lato e la sostenibilita e
l'innovazione dall‘altro nen saranne vissute come forze divergenti, ma
come elementi chiave di un

unico ecosistema che se sostenuti con competenza e visione
concorrono agli oblettivi di crescita delle aziende nel lungo periodo

| FOOD SOCIAL IMPACT AWARDS - premiate Newtra Food, Esselunga e
Eurocompany

La presentazione della survey @ stata l'occasione per annunciare anche |
vinciteri della prima edizione

dei Food Social Impact Awards, contest partito lo scorso luglio e aperto a
tutti i player dell'industria e

della GDO interessati a presentare le proprie best practice di sostenibilita
inambito Persone,

Ambiente, Nutnzione. Su 54 candidature complessive, 9 sono stati
progetti arrrvati in finale

prasentati da Andriani, Coca-Cola HB Italia, Esselunga, Euro Company,
Icam Cloccolato, JSIEH

Newltra Food, PAM, Penny ltalia. A decretare | tre vincitorl, per ciascuna
delle tre categorie & stata una

giuria di esperti, affiancata da una community virtuale che ha potuto
esprimere online le proprie

preferenze. | progetti vincenti nelle tre categorle sono stati quelli di:
Nutrizione: Newtra Food, un'azienda (taliana specializzata nella
realizzazione di prodotti alimentari

nutraceuticl e funzionali, ha ottenuto la vittoria per aver brevettato un
processo produttivo ispirato

alleconomia circolare che valorizza scarti e sottoprodotti provenienti
dalle industrie di trasformaziene di frutta e verdura trasformandoli in
ingredienti con cui potenziare i propri prodotti

Persone: Esselunga, brand italiano della CDO, & stata premiata per i
progetto dedicato al Cacao equo- solidale che portera entro ii 2025 alla
preduzione di Cacao al 100% solidate. Un risultato reso possibile
sostenendo le comunita impegnate nella coltivazione del cacao,
garantendo qualita e trasparenza attraverse |l tracciamento della materia
prima e assicurando la tracciabilita fisica delle fave di cacae, dal campo
allo scaffale, tramite tecnelogia blockchain (con il supporto di Bext 360).
Ambiente: Euro Company, azienda italiana che produce, seleziona e
commerclalizza frutta secca ed

23 | 29 OTTOBRE 2023

40




RASSEGNA

inalpi °°°

— Www.inalpl.it

essiccata, e stata invece premiata per il progetto di economia circolare
RIFRUTTA che prevede |'utilizzo della frutta di scarto per la produzione di
conserve e frutta secca, con l'ebiettivo di valorizzare al massimo le risorse
e ridurre lo spreco

I 9 progetti dei finalisti sono consultabili qui
httpsy/fwww.foodsocialimpact.it/wp-
content/uploads/sites/17/202310/FINALISTI.pdf

Qui di segulito la Cluria di esperti che ha valutato tutti | progetti e (| cul
voto ha pesato per '80% sul

risultato finale: Valentina Brarmanti, Sustainability Reporting Manager
ALTIS Alta Scuoia d'impresa

dell'Universita Cattolica; Gievanni BRUNO, Presidente Banco Alimentare;
Giulio Busoni, Partner

Porsche Consulting; Chiara Corbo, Head of Food Sustainabiity
Observatory Osservatori Digital

Innovation Politecnico di Milano; Elena Costa, Business Developer Food
Specialist Area Nord Bureau

Veritas Group; Marco leva, Associate Professor of Marketing Universita
degli studi di Parma;

Alessandro luffmann Chezzi, Research Fellow Universita Cattolica el
Sacro Cuore Piacenza;

Francesco Lasaponara, Executive President Fondazione Lab00 ETS -
SpesaSospesa.org; Matteo Pedrini, Direttore Scientifico Sustainability
Makers e Direttore di ALTIS Alta Scuola d'impresa dell’Universita
Cattolica, Renzo Sartori, Presidente Number] Logistics Group.
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25 OTTOBRE - ECO DEL CHISONE

L'evento
Venerdi e sabato
"Fabbriche
aperte"

B8 Venerdi 27 e sabato 28 ol-
tre cento aziende del Pie-
monte apriranno le porte ai
visitatori grazie a "Fabbriche
aperte” e li accoglieranno nei
propri stabilimenti e nei pro-
pri uffici. Nella quarta edizio-
ne saranno sette le imprese
del Pinerolese che aderisco-
no. In provincia di Torino
Acea Pinerolese Energia (Pi-
nerolo), Bonifanti (Villafran-
ca), Galup, (Pinerolo), Skf In-
dustrie (Airasca) ed Eurofork
(Roletto); in provmcm di Cu-
neo laITT di Barge e Inalpi
Moretta. Alle precedenu edi-
zioni hanno partecipato circa
20mila visitatori. Info e pre-
notazioni: www.fabbrichea-
pertepiemonte.it.
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25 OTTOBRE - LA FEDELTA

ll Banco alimentare premia
il caseificio

MORETTA. Lostabi-
limen di Moret-
ta ha ricevuto il premio | ¥
Charity Award 2023 del 53
Bance alimentare del
Piemonte, un riconosci-
mento che sancisce lo
stretto legame tra l'a-
zienda lattiero-casearia
e lorganizzazione di vo-
lontariato che raccoglie
e ridistribuisce a strut-
ture caritative i prodotti
in scadenza delle indu-
strie alimentari e della
Grande distribuzione.
Una collaborazione che
ha vis presente nei momenti di particolare necessita,
in modo fattivo.

“Un riconoscimento che JilipEaccoglie con grande orgoglio
-commenta Matteo Torchio, msp(msaiile Marketing & comu-
nicazione - perché testimonianza di quel lavoro di attenzione
che ¢ parte della storia aziendale che ha messo valori e il saper
lavorare bene'al centro della propria realta. Un impegno che
ben si riconosce in quella filiera corta e certificata del latte,
che lavora quotidianamente in modo equo e trasparente, per
garantire allevatori, consumalori e la crescita economica non
solo di ur’azienda ma di un intero territorio™.

La.
Nella foto: Matteo Torchio ritira il premio Charity
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26 OTTOBRE — AUDIOPRESS

“DITE CHEERSE!", la nuova campagna

23 | 29 OTTOBRE 2023

44




RASSEGNA

inalpi 2°°

— Www.inalpl.it

E' pronta la nuova ed originale campagna social e trade che Ifi8ipl lancera a partire da
venerdi 27 ottobre.

Un progetto davvero “piacevole” non sclo per il soggetto, Il messaggio e per | tanti sorrisi
raffigurati, ma anche e soprattutto, per l'originalitd degli attori che, con spirito allegro e
divertito, hanno prestato | loro voltl per la realizzazione del lancio

pubbilicitario.

Manica, Ouaafa, Elena, llenia, Michela, Milena, Silvia, Alessio, Dikesi, Pablo, Gianmarco,
Marco, Luca, Jacopo, Lorenzo e Bilalah, sona tuttl ragazzi che lavorano in ifigipl
provengono dall'italia e dall'Argentina, dalla Tunisia, dalla Nigeria e dal Bangladesh: un
gruppo di giovani che allinterno dell'organizzazione di Moretta svolgono attivita diverse.

In&lpE da sempre pone infatti la propria attenzione alla formazione sia della filiera corta
del latte - nella quale molti sono | ragazai che hanno scelto di proseguire le attivitd
familiari per la costruzione di un nuovo progetto - che a quella degli studenti

con numerose partnership con le principali Universita italiane. Ed é da questo approccio
che nasce l'attenzione anche verso il supporto all'impiego giovanile, che fa
dell'organizzazione di Moretta un‘azienda gliovane con un‘etd media dei dipendenti di
poco al di sopra dei 30 anni,

Ecco quindi come, una campagna di presentazione di prodotto diventa anche messaggio
che parla diinclusione, di coinvoigimente e condivisione, che guarda al futuro con
consapevolezza, sapendo che tra | tantl giovani che lavorano per l'azienda lattiero-
casearia, sono presenti i talenti del domani che potrebbero essere i protagenisti del
percorso di crescita di [EIPE

| soggetti della campagna sono | nuovi triangolini gorgonzola, pepe nero, tartufo e erbe
mediterranee Happy Cheerse Latterie i@l una proposta per creare sfiziosi stuzzichini
per aperitivi. E la nuova campagna "DITE CHEERSE!" sara visibile su tutti i canali social,
attraverso la presentazione di un divertente video # di backstage e in tutte le iniziative
dedicate al trade,

IR&IPE prosegue quindi con un approccio che guarda con attenzione al proprio territorio,
alla propria comunita, in un percorso di condivisione e collaborazione fattiva con wtti gl
attori che prendono parte alla creazione del business "Made in Moretta®. Dai conferitori ai
dipendenti il sistema _coinvolge e rende protagonista tutti coloro che con impegno
passione decidono di metterci la faccia...e mal espressione fu pil azzeccata!
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Nows 26 Ottobre 2023

“Dite Cheerse!”: la
nuova campagna

dite

revitwd Corgmudta, popn revy rtaly
ol wmerty, g pts & asthe gt

Trae gt es shom v s Rod e |

[SIPI da sempre pone la propria attenzione alla formazione sia della
filiera corta del latte - nefla quale molti sono i ragazzi che hanno scelto
di proseguire le attivita familiari per la costruzione di un nuovo progetto -
che a quelia degli studenti con numerose partnership con le principall
Universita italiane. Ed & da questo approccio che nasce |'attenzione
anche verso |l supporto all'impiego giovanile, che fa dell'organizzazione
di Moretta un'azienda giovane con un'eta media dei dipendenti di poco al
di sopra dei 30 anni

Ecco quindi come, una campagna social e traded| presentazione di
predotto diventa anche messaggio che parla di inclusione, di
coinvolgimento e condivisione, che guarda ai futuro con
consapevolezza, sapendo che tra | tanti giovani che lavorano per
I'azienda lattiero-casearia, sono presenti i talenti del domani che
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potrebbero essere i protagonisti del percorso di crescita di Inalpi

| soggetti della campagna sono | nuovi triangotini gorgonzola, pepe nero,
tartufo e erbe mediterranee Happy Cheerse Lattene Inalpi, una proposta
per creare sfiziosi stuzzichini per aperitivi. E ta nuova campagna “Dite
cheerse!” sara visibile su tutti i canali social, attraverso ia presentazione
di un divertente video di backstage e in futte le iniziative dedicate al
trade

Inalpt prosegue quindi con un approccio che guarda con attenzione al
proprio territorio, alla propria comunita, in un percorso di condivisions e
collaborazione fattiva con tutti gli attori che prendono parte alla
creazione del business “Made in Moretta®™. Dai confentori al dipendenti il
sistema Inalpl coinvolge e rende protagonista tuttl coloro che con
impegno e passione decidono di metterci la faccia.
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“Dite cheerse!”: la nuova
campagna Inalpi

I REDAZIONE IDEAWEBTV.IT - 26 ottobee 20231700

probat sturzi accr
Lues trek. Gorpomaua, pegie nevny, tartufo

of e, o 95T ¢ duelly gusty
Triangolinl slow per aperitivi wow!

() @ ) (0 wwwinalpiie ey il s
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Questo I'incipit della nuova e originale campagna social e trade che IR&Ipl lancera a
partire da venerdi 27 ottobre,

Un progetto davvero “p/acevole™ non solo per Il soggetto, il messaggio e per | tanti
sorrisi raffigurati, ma anche e soprattutto, per l‘originalita degli attori che, con spirito
allegro e divertito, hanno prestato | loro volti per la realizzazione del lancio
pubblicitario.

Monica, Ouaafa, Elena, Ilenia, Michela, Milena, Silvia, Alessio, Dikesi, Pablo, Gianmarco,
Marco, Luca, Jacopo, Lorenzo e Bilalah, sono tutti ragazzi che lavorano in Jfipl e
provengono dall'Ttalia e dall’Argentina, dalla Tunisia, dalla Nigeria e dal Bangladesh: un
gruppe di giovani che all'intemo dell'organizzazione di Moretta svolgono attivita
diverse.

#A&Ig da sempre pone infatti Ia propria attenzione alla formazione sia della filiera corta

del latte - nella quale molti sono i ragazzi che hanno scelto di prosequire le attivita
familiari per la costruzione di un nuovo progetto -~ che a quella degli studenti con
numerose partnership con le principali Universita italiane, Ed & da questo approcdo
che nasce |'attenzione anche verso il supporto all'impiego giovanile, che fa
dell'organizzazione di Moretta un’azienda giovane con un’etad media dei dipendenti di
poco al di sopra dei 30 anni,

Ecco quindi come, una campagna di presentazione di prodotto diventa anche
messaggio che parla di inclusione, di coinvolgimento e condivisione, che guarda al
futuro con consapevolezza, sapendo che tra i tanti giovani che lavorano per I'azienda
lattiero-casearia, sono presenti | talenti del domani che potrebbero essere |
protagonisti del percorso di crescita di IRalpil

1 soggettl della campagna sono | nuovl triangolini gorgonzola, pepe nero, tartufo e
erbe mediterranee Happy Cheerse Latterie Iflplj una proposta per creare sfiziosi
stuzzichini per aperitivl. E la nuova campagna "DITE CHEERSE!” sara visibile su tutti i
canali social, attraverso fa presentazione di un divertente video di backstage e in tutte
le iniziative dedicate al trade.

IRalpi prosegue quindi con un approccio che guarda con attenzione al proprio
territorio, alla propria comunitd, in un percorso di condivisione e collaborazione fattiva
con tutti gli attori che prendone parte alla creazione del business “Made in Moretta”,
Dai conferitori ai dipendenti il sistema $falgl coinvolge e rende protagonista tutti coloro
che con impegno e passione decidono di metterd la facda...e mai espressione fu pil
azzeccata!
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26 OTTOBRE - IERIOGGIDOMANI

| ragazzi che lavorano in IRaIpi
protagonisti della campagna

pubblicitaria “Dite Cheerse!”

ERIOGGIDOMAN
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Pronti per un selfie? E arrivato |'aperitivo che porta in tavola il sorriso
Happy Cheerse di Latteric [ iSII Questo & Incipit di “Dite Cheerse!”,

la nuova campagna social e trade o [

A prestare i loro volti atton speciali: Monica, Duaafa, Elena, llenia, Michela,

Mitena, Silvia, Alessio, Dikesi, Pablo, Gianmarco, Marco, Luca, Jacopo,
Lorenzo e Bilalah, sono infatti tutti ragazzi che lavorano in il
provengono dall'ltalia e dall’Argentina, dalla Tunisia, dalla Nigeria e da
Bangiadesh: un gruppo di giovani che all'interno dell'organizzazione di
Moretta (CN) svolgono attivita diverse

ano dall'azienda casearia [l pone infatti la propria

attenzione alla formazione sia delia fillera corta del latte, nella quale

[Jasempre

sono | ragazzi che hanno scelto di proseguire le attivita familian per

la costruzione di un nuovo proge 7ii studenti con

0, Sia di quella deg

numerose partnership con le principal Universita italiane”. Ed é da questo

-|[,"p( oCcCo che

ione anche verso |l supporto allimpiego

glovanile, che fa dell’'organizzazione di Moretta un'azienda glovane con

in'eta media dei dipendent di

poco al di sopra dei 30 anni

Ecco quindi come, una campagna di presentazione di prodotto diventa

anche mes

ggio che parla di inclusione, di coinvolgimento e condivisione
che guarda al futuro con consapevolezza, sapendo che tra | tanti giovani

“he lavorano per I'azienda sono presenti | talenti del domani che
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"Dite cheerse!": la nuova campagna [Ralpi

IeatvebTy BB 16128 | 1o

Monca, Ouaata, Elena, llenia, Michela, Miena, Sivia, Alesso,
Dixasl, Pablo. Glanmarco, Marco. Luca, Jacopo. Lorenzo o Bilatah,
50n0 1Al ragazzi che lavorano infifl@ifl e provengono dalMialia @
daifArganting, dalla Tunisia, dalla Nigaria

Lag@ la notizia

Parsone: padio alessio
Prodof. socal cansh social

Luogne il moreta
Tags: cheerse ation

ALTRE FONTI (3)

"Dite Cheerse!": ecco la nuova campagna Il

“Pronti per un sefe? E amivato Faperitivo che porta
n tavola (| somiso. Happy Cheerse o Lattene
S Questo hncpit delia ruova @ onginale
campagna social e trade cha lancera a
partire da venardi 27 ottobra. Un progetto davvero *
piacevole * non sola per Il

Tagatomn ¢ - 25102023

Panang: pano aeeso
Prodoft: socal

Luoghiililinangiacesh

Tags happy cheerse sefie

'Dite cheerse!" Ecco la nuova campagna promozionale [l
| soggeth deils campagna sono | nuavi trangohni

m ‘n gorgonzofa, pepe naro, artufo o etbe mediterranse
Happy Cheerse Lamms- una proposta par
creare sfiziosi stuzzichine per apentivi. E s
-

Totno Ogpik - 26-10-2023 Tags
dte
e VI

Persane: tattnelillil pabio
Prodoft: social canal social
Luoght maoretia banglacesh

happy chosrss attere [l
happy cheerse
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26 OTTOBRE - IDEAWEBTV

Futuro sostenibile, imperativo per il
Gruppo Compral
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Il Gruppo Compral - Cooperative allevatori Cuneo & una realta che agqgrega oltre 400
allevamenti per la produzione in filiera di latte e carne bovina di razza Piemontese
dislocati sull'intero territorio regionale. L'attivita del Gruppo Compral si fonda sulla
condivisione delle esperienze per un percorso di crescita comune.

Gli allevatori rappresentano il fulcro della filiera. Sono i fornitori della materia prima,
ma sono anche i primi benefidari della trasparenza di rapporti che nasce dalla stretta
collaborazione tra tutti gli attori coinvolti nel processo.

«La filiera ha consentito di fare un investimento sul territorio puntando a migliorare la
qualita del lavoro di tutte le parti coinvoite, a partire da noi allevatori», sottolinea
Roberto Chialva, presidente Compral Carne, «migliorando la qualita del prodotto
offrendo garanzie anche al consumatore finale. Le nostre aziende adottano tecniche
agronomiche che riducono I'impatto sull'ambiente: sistemi di irrigazione finalizzati al
risparmio di acqua, lotta integrata, impianti biogas per |a generazione di energia
elettrica e termica, in aggiunta a quella ottenuta dal pannelli fotovoltaici e da quelli
solari portando ad avere circa 1'80% delle aziende agricole della fillera che utilizzano
energia da fonti rinnovabili»,

Per Raffaele Tortalla, presidente di Compral Latte, «Da anni lavoriamo sul fattori che
maggiormente Incideno sulle categorie d'impatto ambientale, in un'ottica di economia
circolare come ribadito durante l'uftimo Consiglio congiunto tra le due cooperative
carne e |atte del Gruppo Compral, Un‘attivita volta a perseguire gli obiettivi propri
dell'efficienza del processo produttivo, del management aziendale, delle corrette
modalita di gestione dei reflul zootecnici e |'utilizzo razionale delle risorse che pongono
I'allevamento bovino delle nostre filiere al centro della sostenibilita circolare con |l

giusto bilanciamento di input ed output.

Senza dimenticare altri ambiti imprescindibili quali quelli del benessere animale creando
per i bovini un‘ambiente di allevamento il pil possibile salubre e confortevole. Le
nostre stalle sono molto attente alla qualita della vita dei bovinl, richiedono parametri
nel rispetto degli spazi, delle strutture, della gestione dei farmaci e del controllo
sanitario. L'allevatore accompagnato dallo staff tecnico del Gruppo Compral & invitato
a pensare al futuro, a programmare gli investiment per gli anni @ venire in funzione di
una progressiva digitalizzazione del management aziendale per una maggiore
sostenibilita e produttivita».

1| prodotto finale che deriva da queste filiere @ quindi figlio di un progetto ambizioso:
guello di estendere il concetto di qualita, dalle caratteristiche del prodotto al modo in
cul questo & stato ottenuto. Un progetto che il Gruppo Compral condivide con le
realta piu attente a queste tematiche: ne é riprova la collaborazione nata nel 2011 tra
Compral Latte e If8Igl volta a valorizzare il latte plemontese all'interno di un sistema
di fillera green.
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Assegnato a Inalpi il “Charity Awards 2023"

MORETTA Un nuovo riconoscimento
per di recente il sodalizio mo-
rettese e stato insignito del Charity
Awards 2023 del Banco Alimentare del
Piemonte Ody, a sancire il legame tra
I'azienda lattiero-casearia e I'organiz-
zazione di volontariato che raccoglie e
ridistribuisce - a strutture caritative - le
eccellenze della produzione agricola,
delle industrie alimentari e deIFa gran-
de distribuzione.

Un legame che perdura nel tempo, un
rapporto di collaborazione che ha visto
gpresente nei momenti di partico-

lare necessita, in modo fattivo, quale
sostegno concreto per quelle situazioni
nelle quali @ importante “fare”.

«E oggi il tempo di comprendere |'im-
portanza di costruire insieme un futuro
- per tutti noi e per i nostri figli - attra-
verso la creazione direti e collaborazio-
ni, sapendo che da soli non si va lonta-
no e che le radici della crescita di un po-
polo risiedono nella consapevolezza e
capacita di fare squadra, condividendo
obiettivi, necessita e valori», sono state
le prime parole di Ambrogio Invernizzi.
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26 OTTOBRE — CORRIERE DI SALUZZO

Grazie da

Nodocomix

L'associazione di vo-
lontariato NODOCOMIX
ODV di Savigliano ringra-
zia la ditta INALPI di Mo-
retta per il generoso con-
tributo elargito alla nostra
associazione.

I Direttivo
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Futuro sostenibile, imperativo

per il Gruppo Compral

Gli allevatori rappresentano il fulcro della filiera
e concretizzano un progetto ambizioso: estendere
il concetto di qualita dalle caratteristiche

del prodotto al modo'in cui & stato ottenuto

L
ROBEATO CHIALYA

I Gruppo Compeal - Coapa-
malive allevatorl Cuneo @
una reaftd che aggregs
altre 400 dlevamenti per la
produzione in filiera o it @
came bovina di razza Ple-
montese cislocati sull'intero
tertorlo reglonale. Lattvita
del Gruppo Compral si fonda
sulla condivisione delle espe-
rienze per un percorse i cra-
scita comune,
G allevatori rappresentarn il
fulcro defia fiiers. Sono | fomi-
forl defla mateda poma, ma
scno anche i primi benefician
della trasparenza & rapporti

«La lllera ha consentito di fare
un investimento sul territorio
puntando a migliorare la qualith
del lavoro di tulte e patl coin-
volte, @ partire da nof allevate-
ri», sottolinea Roberto Chialva,
presidente  Compral  Carne,
emighiorando |2 quallta ded pro-
datto offrendo garanzie anche
gl consumalore finale, Le
nosye aziends adottano tecni-
the agronamiche che riducono
l'impatio sull‘ambignte: sisteni
gl (rrigazione finalzzatl al
rispanmio O acqua, lots inte-
oraks, impianti bingas per 18
generazone & engrga elelin-
ca e temica, In aggiunta a
quelia ottenuta dai pannelll
fotovoitaici @ da quelli solad
portando & avere circa I'80%
delle aziende agricola della
filiera che uti¥zzano energa da
fontl rinnovabilli

Per Raltagle Tortalla, presiden-
2 d Compeal Late, «Da anni
layoramo sul fattor che mag-
glormente inckdono sulle cate-
gorie d'impatio ambientale, in
un'ollica ¢k ecommia circolare
come rbadite durante I'utimo
Consiglio congiunio tra o due
cooperative came ¢ lalie del

cho nasce calla strotta colabo-  Gruppo Compral.  Un'attivita
razione tra tutli g attorf coln-  voia a perseguire g8 obicttim
voitl ned processo propl dell’efficienza del pro-
58 HDEA D 26 ottohie 2023 Y ip ¥ verso nuni chichivi

cesso produtiivo, el manage-
ment aziendsle, defle comette
modalta & gostiona dei refls
oatecnicl 2 'utifzzo razionale
delle risorsa che pangono 1'al-
levamento bovino delle nostre
filiare al centro della sostanibi-
1124 cironian con Il giusto bilan-
ciamento di input ed oulput.

Senza dimenticare altri ambis
imprescndbill qual ouelll def
banessere animale creendo pev i
bovini un‘ambiente d alleva-
mento || pii possitile salubre e
confortevoi2, Le nosire stalle
sono malio attente alle cualita
dala vila dei bovin, richiecano
parameir nel fspetto degh
spaa, dole stndture, della ge-
sfione dei farmaci @ dal controlio
sanitaro. L'alevatora accom-
pagnato dalio staff tecnico del
Gruppo Compeal & invitato a pen-
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sare al fuluro, a programmere gli
imvestimenti per ali anni a venie
In furzione o una progressiva
digitaizzazione dal managerment
adgendale per ung meggiore
SeSIRNDIEA @ produttidide

Il prodotto tirale che derva da
queste fillere & quindi figlio di
un progetio ambiziose: quedio
di estendere || corcetto di qua-
lith, dafie caratieristiche del
prodotio al modo In cul questo
& stalo ottenuto. Un progeito
che § Gruppa Compral condivi-
de con @ realld pio atlente a
questa ematiche: ne & riprova
la collaborazione nata nel 2011
tra Compral Latte & volta
a valorizzare || lafta piemontese
all'interno & 10 sistemna di filie-
ra green.
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27 OTTOBRE - SPORTIAMOCI

"DITE CHEERSE!"
"DITE CHEERSE!": LA NUOVA CAMPAGNA INALPI
"Pronti per un selfie? £ arrivato I'aperitivo che porta in tavola il sorriso. . H

Happy Cheerse di Latterie [Aalph® v
Questo I'incipit della nuova e originale campagna social e trade che Ji@Il lancera a partire da 0% \ s

venerdi 27 ottobre. m - 3
Un progetto davvero "piacevole” non solo per il soggetto, il messaggio e per i tanti sorrisi S %
raffigurati, ma anche e soprattutto, per I'originalita degli attori che, con spirito allegroe e d
divertito, hanno prestato i loro volti per la realizzazione del lancio pubblicitario. L
Monica, Ouaafa, Elena, llenia, Michela, Milena, Silvia, Alessio, Dikesi, Pablo, Gianmarco, Marco, Luca, Jacopo, Lorenzo
e Bilalah, sono tutti ragazzi che lavorano in [R@IPE e provengono dall’Italia e dall’Argentina, dalla Tunisia, dalla Nigeria
e dal Bangladesh: un gruppo di giovani che all’interno dell’organizzazione di Moretta svolgono attivita diverse,
IR&IPI da sempre pone infatti la propria attenzione alla formazione sia della filiera corta del latte - nella quale molti
sono i ragazzi che hanno scelto di proseguire le attivita familiari per la costruzione di un nuovo progetto - che a quella
degli studenti con numerose partnership con le principali Universita italiane. Ed & da questo approccio che nasce |
‘attenzione anche verso il supporto all'impiego giovanile, che fa dell’organizzazione di Moretta un’azienda giovane
con un’eta media dei dipendenti di poco al di sopra dei 30 anni.

Ecco quindi come, una campagna di presentazione di prodotto diventa anche messaggio che parla di inclusione, di
coinvolgimento e condivisione, che guarda al futuro con consapevolezza, sapendo che tra i tanti giovani che lavorano
per |'azienda lattiero-casearia, sono presenti i talenti del domani che potrebbero essere i protagonisti del percorso di
crescita di Jhalph

| soggetti della campagna sono i nuovi triangolini gorgonzola, pepe nero, tartufo e erbe mediterranee Happy Cheerse
Latterie [N@IBN) una proposta per creare sfiziosi stuzzichini per aperitivi. E la nuova campagna "DITE CHEERSE!" sara
visibile su tutti i canali social, attraverso la presentazione di un divertente video di backstage e in tutte le iniziative
dedicate al trade.

Inalpi prosegue quindi con un approccio che guarda con attenzione al proprio territorio, alla propria comunita, in un
percorso di condivisione e collaborazione fattiva con tutti gli attori che prendono parte alla creazione del business
"Made in Moretta". Dai conferitori ai dipendenti il sistema If@lpi coinvolge e rende protagonista tutti coloro che con
impegno e passione decidono di metterci |a faccia.e mai espressione fu piu azzeccata!
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